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WSTEP

W zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej przed samorzgdem powiatu
pojawity sie nowe zadania z zakresu polityki spotecznej, wynikajgce z polityKki
regionalnej Unii Europejskiej. Dokonujgce sie i czekajgce zmiany legislacyjne w kraju
beda wywotywaty i naktadaty na samorzad realizacje wielu nowych zadan z zakresu
sfery spotecznej. Aktualna i przyszta ustawa o pomocy spotecznej naktadajg i
przekazg na samorzady lokalne realizacje nowych celdw w obszarze pomocy
spotecznej panstwa.

Przed samorzgadem powiatowym oraz instytucjami pomocy spotecznej na
poziomie lokalnym, stang do rozwigzywania trwate problemy spoteczne. Pogtebiajgce
sie dysproporcie dochodowe rodzin, zjawiska zwigzane ze sferg ubostwa,
niedostatek materialny rodzin, problemy egzystencji osob starszych i samotnych oraz
niepetnosprawnych — tworzg powigzany ze sobg konglomerat problemow
spotecznych, ktére w najblizszych dziesieciu latach decydowal bedg o istocie
odczuwania jakosSci zycia przez spoteczernstwo powiatu buskiego.

Od form i ich rozwigzywania zaleze¢ bedzie funkcjonowanie wspdlnoty
samorzadowej, jakg stanowi powiat. Rozwigzywanie probleméw spotecznych
i integracja jest procesem dtugofalowym, dlatego celowe jest strategiczne podejscie
do problematyki polityki spoteczne;j.

Powiat buski w latach 2003- 2010 podejmowat dziatania, jakie zostaty przed
nim postawione w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2003- 2010. Podstawowe cele w strategii, ujete w 7 kierunkowych dziataniach
byly na biezaco realizowane, dzieki czemu zrealizowano wiekszosS¢ sposrod
zapisanych w niej dziatan.

Zrealizowano w catosci lub czesci nastepujace projekty:

1. Projekt nr 1. Budowa pawilonu mieszkalno - gospodarczego DPS Zborow-
projekt zostat zrealizowany i inwestycja zostata zakonczona.
2. Projekt nr 2. Tworzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy Spotecznej,

Doméw Pomocy Spoteczne;.

3. Projekt nr 3. Utworzenie Osrodka interwencji Kryzysowej - decyzjg Zarzadu

Powiatu z dnia 01.10.2003 roku utworzono POIK, ktéry rozpoczat dziatalnosc

w dniu 02.02.2004 r. Decyzjg Zarzgdu Powiatu z dnia 31.12.2009 r. powstat
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Zespot Interwencji Kryzysowe;j.

4. Projekt nr 7. Powiatowy Dzienn Dziecka - projekt jest realizowany w oparciu
0 przedsiewziecie pod nazwg ,Pacanéw Europejska Stolica Bajek - Festiwal
Kultury Dzieciecej”.

5. Projekt nr 8. Powiatowa impreza integracyjna dla oséb niepetnosprawnych-
PCPR byto wspoétorganizatorem i sfinansowato, w tym ze $rodkow PFRON
pie€ imprez:

- ,Dzien Dziecka” w Gnojnie i Busku- Zdroju,

- ,Powiatowy Turniej Pitki Noznej” w Gnojnie,

- ,Pozegnanie lata” w Gnojnie,

- VIl Wojewddzki Przeglad Artystyczny Oséb Niepetnosprawnych
w Chmielniku,

- Pierwszy pieszy rajd osob niepetnosprawnych,

6. Projekt nr 9. Dzien Pracownika Socjalnego - Dzien 21 listopada jest Dniem
Pracownika Socjalnego,

7. Projekt nr 10 ,Album Osb6b Niepetnosprawnych” zrealizowany cze$ciowo
poprzez prezentacje dorobku artystycznego osdb niepetnosprawnych, ktéra
najczesciej odnosita sie do Warsztatow Terapii Zajeciowej,

8. Projekt nr 11 Bal Dobroczynny- Bale sg organizowane, co roku. W 2010 roku
odbyt sie juz VIl Bal Dobroczynny ,Razem Dzieciom”,

9. Projekt Nr 12 ,Wprowadzenie w regionalnym tygodniku strony
przedstawiajgcej problemy oséb niepetnoprawnych” - W regionalnej gazecie
»1ygodnik Ponidzia” zostaty zamieszczone dwa artykuty dotyczace probleméw

0sOb niepetnosprawnych.

Zrealizowane zadania przyczynity sie do wzrostu roli pomocy spotecznej
w regionie. Strategia umozliwita rozw¢j infrastruktury spotecznej, zmiane warunkow
lokalowych oraz wptyneta na wzrost poziomu kwalifikacji oséb pracujgcych
w jednostkach pomocy spotecznej. Ponadto, strategia umozliwita pozyskanie
$rodkéw z PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwiajgcych m.in.
podjecie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére zwiekszyly ich szanse na
rynku pracy oraz ktére pozwolity na realizacje takich projektow, jak np. asystenci
rodziny, ktérzy dodatkowo pomagajg rodzinom we wdrazaniu podstawowych postaw
zyciowych wszystkich jej cztonkow.
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W okresie trwania strategii powstaty dwa programy wspierajgce realizacje
zadan i projektéw w niej przedstawionych - Powiatowy Program Dziatarn na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych na lata 2007- 2011 oraz Powiatowy Program Wsparcia
Dziecka i Rodziny (PPWDZIR) na lata 2006- 2011. Programy te w znacznym stopniu
przyczynity sie do zrealizowania zaplanowanych dziatarh na rzecz polityki spoteczne;j
regionu. Dodatkowo PPWDZiR zostat uznany za jeden z najlepszych programow
w Polsce podczas konferencji Sejmu RP. W zwigzku z konczacym sie okresem
programéw powiat planuje podjaé dziatania zmierzajgce do opracowania nowych
programow.

Wyrazem aktywnego podejmowania dziatan majgcych na celu rozwdj polityki
spotecznej powiatu Buskiego jest przyjecie i uchwalenie przez Rade Powiatu
.Powiatowej Strategii Integracji Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2011-2020”". Wytyczne strategicznych kierunkow, oparte zostaty na diagnostyce
problemow spotecznych wystepujgcych w powiecie buskim. Nie sg one wyjgtkowe,
wystepujg, zatem w kraju i w innych regionach, jednak intensywnos¢ i skala zjawiska
jest charakterystyczna dla naszego powiatu.

Zintegrowane podejscie do zjawisk sfery spotecznej przedstawione
w Strategii, pozwala na przyjecie nowych rozwigzarn w celu wyeliminowania lub
ograniczenia niekorzystnych zjawisk. Realizacja celow i zadarn postawionych przed
pomocg spoteczng wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania
probleméw spotecznych a Strategia systematycznej oceny wykonywania.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana zostata na
rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi Ww powiecie oraz instytucjami dziatajgcymi
w szerszym obszarze polityki spotecznej jak i oSwiaty, stuzby zdrowia, sgdownictwa,
policji, stuzby zatrudnienia.

Strategia ma na celu podejmowanie dziatah pomocowych, ktdére zapewnig
wyzszg skutecznosc i efektywnosS¢ pomocy spotecznej na terenie powiatu buskiego.
Rozumie sie przez to zapobieganie przyspieszonej starosci, przeciwdziatanie
patologiom, rehabilitowanie o0séb niepetnosprawnych, likwidacje negatywnych
zjawisk w dysfunkcyjnych rodzinach, czy tez zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Ma to doprowadzi¢ do tego, by $wiadczenia z pomocy spotecznej byty
ostatnig instancjg pomocowa, aktywng wtedy, kiedy wszystkie inne mozliwosci
zostaty wyczerpane. Winny to by¢ takie dziatania, ktére spowodujg by jednostka,
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rodzina czy zbiorowo$¢ nie ulegaty marginalizacji, nie byly wylgczone ze
spoteczenstwa.
W Strategii przyjeto nowoczesne podejscie do problematyki spotecznej,

a szczegOlnie do:

¢ \Wzmacniania postaw
e \Wdrazania modelu pomocy zintegrowane;j
e Wprowadzenia standardéw ustug w pomocy integracji spotecznej

e Tworzenie powiatowego systemu interdyscyplinarnych zespotéw

Przedstawiona strategia ze wzgledu na to, ze okreSla oraz wskazuje stopien
rozwoju spotecznego powiatu, powinna stanowi¢ jeden z wazniejszych zadan
realizowanych zaréwno przez samorzad powiatu jak rowniez instytucje i organizacje

polityki spotecznej.
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I PODSTAWY PRAWNE I PROCEDURA  TWORZENIA
POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

1.1 ZASADY KONSTRUOWANIA DOKUMENTU

Zasadniczym celem kazdej strategii jest doprowadzenie do zmiany
niekorzystnych zjawisk wystepujgcych np. w gospodarce, w finansach, ekonomii czy
tez polityce i pomocy spotecznej. Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktéry bedzie wptywat na mieszkancow
naszego powiatu. Strategia musi odzwierciedlaC obecng sytuacje spoteczng w
powiecie jak rowniez przedstawial dziatania publicznych i prywatnych instytuciji
rozwigzujgcych kwestie spoteczne, podejmowane dla poprawy warunkow
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin.

Do prac nad strategig mozna podej$¢ w dwojaki sposob:

1. Jako do dokumentu wymaganego przez prawo i niezbednego przy ubieganiu
sie o fundusze strukturalne,

2. Jako do szansy na integracije i mobilizacje sit spotecznych i $rodkéw
finansowych niezbednych do podejmowania dziatarn majacych na celu
zlikwidowanie lub tez ztagodzenie istniejgcych problemow spotecznych.

Strategia ze wzgledu na to, ze wptywa na jakosé polityki lokalnej powinna
zawierac:
— podstawy prawne jej tworzenia oraz jej zgodnos¢ z innymi dokumentami
strategicznymi regionu i panstwa,
— diagnoze stanu obecnego opartg o ocene srodowiska lokalnego,
— prognoze stanu przysztego,
— cele oraz cele priorytetowe,
— programy polityki spotecznej,
— kierunki dziatania,
— zasoby umozliwiajgce realizacje zamierzonych celdw,

— opis rezultatow, jakie zamierza sie osiagnac.
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Przedstawione elementy strategii pokazuja, jak wiele elementow powinna ona
obejmowac oraz jak wiele wysitku i badan wymaga jej przygotowanie. Zasadniczo
strategie sg opracowywane na okres$lony czas, obejmujgcy zazwyczaj kilka lat. Ze
wzgledu na dos¢ diugi okres jej stosowania oraz zmieniajgcg sie sytuacje spoteczna
w regionie nalezy monitorowa¢ zachodzace zmiany, aby méc aktualizowaé zapisy

strategii.

1.2 UWARUNKOWANIA PRAWNE

Konieczno$¢ uchwalenia strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
przez samorzad terytorialny reguluje wprost ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku. Okresla ona warunki prawne, organizacje systemu pomocy
spotecznej, zadania i rodzaje $Swiadczen oraz zasady i tryb ich udzielania.
W odniesieniu do powiatu w art. 19 zapisano ,do zadan wtasnych powiatu nalezy
opracowanie | realizacja strategii rozwigzywania problemow spofecznych ze
szczegdolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0SOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka, po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami’.

Ustawa o pomocy spotecznej zobowigzata rowniez oS$rodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz regionalne osrodki polityki
spotecznej do koordynowania realizacji strategii rozwigzywania problemow

spotecznych.

Podczas analizy problemow, przedstawianych w strategiach powiatowych,
istotne znaczenie majg rowniez inne akty prawne. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in.
ustawe o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r., ktdéra wyraznie
okresla zadania publiczne o charakterze ponad gminnym. Az 10 z 22 zadan
obejmuje swoim zakresem zadania, ktére obejmuje polityka spoteczna. Sg to m.in.:

— pomoc spoteczna,

— polityka prorodzinna,

— wspieranie os6b niepetnosprawnych,

— przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
— wspofpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

— inne.
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Kolejng podstawg prawng jest ustawa o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju z dnia 6 grudnia 2006r. Ustawa okresla zasady realizacji polityki rozwoju,
podmioty prowadzgce te polityke, tryb wspotpracy miedzy nimi, instrumenty stuzgce
realizacji tej polityki oraz wskazuje zrédta ich finansowania. Ponadto
z 15 przewidzianych w ustawie zadan az 8 dotyczy polityki spoteczne;.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2003 r., jako kolejne
uwarunkowanie prawne strategii, jest ustawg napisang specjalnie z mys$lg o osobach
wykluczonych spotecznie - odnosi sie bezposrednio do tej grupy i zawiera prawnag
definicje wykluczenia.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. reguluje status prawny, ich prawa
i uprawnienia, wskazuje zesp6t dziatarh zmierzajgcych do osiggniecia przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$¢

zycia i integracji spoteczne;j.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
reguluje dziatania majace na celu zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania
przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie

przyczyn i skutkbw przemocy w rodzinie.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
zdnia 6 pazdziernika 1982 r. reguluje dziatania zmierzajgce do ograniczania
spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania
i wspierania przedsiewzie¢ majacych na celu zmiane obyczajow w zakresie sposobu
spozywania tych napojow, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy,
przeciwdziatania powstaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze

wspierania dziatalno$ci w tym zakresie organizacji spotecznych i zaktadéw pracy.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r. Ustawa reguluje prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego
przez organizacje pozarzgdowe, tryb, zasady i formy zlecania realizacji zadan
publicznych przez administracje publiczng organizacjom pozarzgdowym, uzyskiwanie

przez organizacje statusu organizacji pozytku publicznego oraz nadzo6r nad
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dziatalnoScig organizacji pozytku publicznego, a takze warunki wykonywania

$wiadczen przez wolontariuszy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004, ktéra reguluje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

1.3 ZGODNOSC CELOW STRATEGI Z INNYMI DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI

Cele strategii integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych zostaty

opracowane w spojnosci z nastepujgcymi dokumentami:

1. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski - jej gtbwnym celem jest
pomoc W procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii
Lizboniskiej UE stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Konkretne

dziatania majg przyczynic sie do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdéw zycia i pracy

w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia

wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych
i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz

odpowiedniej koordynaciji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

- wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej  klasy ludzi niezdolnych do  funkcjonowania

w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

2. Program ,Polityka Prorodzinna Panstwa”- gtownym celem programu
jest stworzenie systemu wspierania rodzin naturalnych i zastepczych
oraz poszanowania ich praw. Waznym aspektem programu jest pomoc rodzinom

dysfunkcyjnym oraz tym, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej, ktéra
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umozliwia wyréwnanie szans rozwojowych miodego pokolenia i zapobiegania

marginalizacji rodzin ubogich.

. Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego - stanowi plan rozwoju powiatu, a poprzez
wyznaczone priorytety i cele strategiczne, przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego, wzrostu poziomu zycia mieszkancoéw i ograniczenia problemoéw

spotecznych na terenie powiatu.

. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osé6b Niepetnosprawnych - jest
dokumentem rozwijajgcym  polityke spoteczng w  powiecie.  Stanowi
on uzupetnienie i poszerzenie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
wspiera realizacje nastepujgcych celow:
> Aktywne tamanie barier,
> Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci,
> Poprawe jakos$ci zycia osOb niepetnosprawnych,
> Zapobieganie pogtebianiu sie niepetnosprawnosci,
> Systematyczne monitorowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych,
> Efektywne wykorzystywanie dostepnych funduszy,
> Tworzenie warunkow do rozwoju wspotpracy miedzy organizacjami

pozarzgdowymi i samorzgdowymi,

> Tworzenie rynku pracy dla osoéb niepetnosprawnych.

. Powiatowy Program Wsparcia Dziecka i Rodziny - stanowi forme podjecia
préby rozwigzywania waznych z punktu widzenia lokalnej polityki spotecznych
probleméw zwigzanych ze wsparciem rodzin majgcych trudno$ci w wypetnianiu
swoich funkcji opiekuniczych i wychowawczych. Gtowng myslg programu jest
potrzeba budowania modelu zintegrowanej spotecznosci lokalnej, w ktérej dziecko
i rodzina moze liczy¢ na wsparcie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych ich

funkcjonowaniu.

. Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2011 — 2020 — program realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Busku Zdroju. Jego celem jest:
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— przygotowanie i realizacja projektow stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych,
finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— utatwienie osobom bezrobotnym do 25 roku zycia wej$cia na rynek pracy,

— aktywizacja os6éb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bez doswiadczenia
zawodowego oraz os6b bez wyksztatcenia Sredniego,

— dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,

— doskonalenie efektywno$ci posrednictwa pracy $wiadczonego przez
Powiatowy Urzad Pracy,

— rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci,

— wspotpraca z partnerami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz lokalnego rynku

pracy.
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I DIAGNOZA AKTUALNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU
BUSKIEGO

21 CHARAKTERYSTYKA POWIATU BUSKIEGO

Powiat Buski nalezy do obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Lezy w potudniowo - wschodniej cze$ci wojewddztwa (Rysunek 1) i graniczy
odpowiednio: po stronie poétnocnej z powiatem kieleckim, po stronie zachodniej
z powiatem pinczowskim i kazimierskim, po stronie wschodniej z powiatem
staszowskim, a po stronie potudniowej z wojewddztwem matopolskim. W sktad
powiatu wchodzi osiem gmin: Busko - Zdr6j, Gnojno, Tuczepy, Stopnica,
Solec - Zdr¢j, Wislica, Nowy Korczyn i Pacanow. Stolicg powiatu jest miasto
Busko-Zdroj, ktére lezy w odlegtosci 50 km na potudnie od Kielc i 80 km na p6tnoc od
Krakowa, przy drodze krajowej Warszawa — Kielce — Tarnow — Rzeszéw - Przemysil.
Odlegto$¢ od Tarnowa wynosi ok. 70 km, a od Katowic ok. 160.

Powiat lezy w malowniczej Niecce Nidzianskiej, pomiedzy Gobrami
Swietokrzyskimi, a Wyzyng Krakowsko-Czestochowska. Krzyzujg sie tu ciggi
komunikacyjne: Warszawa-Tarnéw, Katowice-Lublin, +tdédz-Krynica. Na terenie
powiatu potozone sg Szaniecki Park Krajobrazowy oraz Nadnidzianski Park
Krajobrazowy, a takze Rezerwat Przyrody w Skorocicach.

Podstawowe dane na temat Powiatu Buskiego przedstawia tabela 1

Lp. Wyszczegolnienie Wartos¢ liczbowa
1 Powierzchnia w km? 96 739 ha
2 Powierzchnia w stosunku do wojewodztwa (%) 8,26%
3 Ludnosé 73 127 os6b
4 Ludno$é na 1 km? 76,43 oséb
5 Liczba sofectw 209
6 Urbanizacja 23,39%

Zrodto: Dane ze Strategii Rozwoju Powiatu Buskiego

Uzytki rolne w powiecie stanowig 78,6% powierzchni powiatu (w tym: grunty
orne 59,7%, sady 1,6%, taki i pastwiska 17,3%). Lasy zajmujg 10% powierzchni

catego powiatu, za$ 11,3% stanowig nieuzytki.
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Rysunek 1: Potozenie Powiatu Buskiego
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2.2 SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | JEJ PROGNOZA NA PRZYSZLOSC

W Powiecie Buskim wedtug stanu na koniec roku 2009 mieszkato 73 127 oséb,
z czego w gminie Busko Zdroj- 32 286 osob, w gminie Gnojno- 4 626 oséb, w gminie
Tuczepy- 3 858 osbdb, w gminie- Wislica 5 653 osoby, w gminie Nowy Korczyn- 6 249
osbéb, w gminie Stopnica- 7 736 oséb, w gminie Pacandéw- 7 760 os6b oraz w gminie
Solec- Zdroj- 4 959 osob. Powiat liczy 209 sofectw a najwiecej, bo ok. 16 852 osoby
zameldowane sg w Busku-Zdroju.

Liczba mieszkarncéw powiatu buskiego stanowi ok. 5.76% liczby mieszkancow
catego wojewddztwa Swietokrzyskiego. Powiat charakteryzuje nizszg gestoscig
zaludnienia- 76,43 oséb na 1 km? w stosunku do kraju i wojewodztwa. Dla
poréwnania w Polsce gesto$é =zaludnienia na 1 km? wynosi 124 osoby

a w wojewodztwie swietokrzyskim 109 oséb.

Strukture liczby mieszkancow poszczegdlnych gmin wlatach 2007- 2009
przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Ludno$¢ Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009 oraz prognoza liczby ludnosci
Z podziatem na gminy

2007 2008 2009 2010 2030
Gmina Busko - Zdroj 32326 32385 32286 32185 30237
Gmina Gnojno 4676 4666 4626 4586 3849
Gmina Tuczepy 3876 3832 3858 3884 4436
Gmina Wislica 5613 5623 5653 5682 6306
Gmina Nowy Korczyn 6362 6305 6249 6193 5169
Gmina Stopnica 7791 7766 7736 7705 7117
Gmina Pacanow 7795 7758 7760 7762 7802
Gmina Solec Zdroj 5006 5000 4959 4918 4162

Zrodto: www.stat.gov.pl
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W 2009 roku udziat ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do ogétu

ludnosci wynosit 14,38%, w wieku produkcyjnym- 65,55% a w wieku poprodukcyjnym-

20,06%. Struktura liczby mieszkancéw poszczegdlnych gmin w podziale na wiek

przedprodukcyjny, wiek produkcyjny i poprodukcyjny przedstawia tabela nr 3.

Tabela 3

Liczba mieszkarncow gmin Powiatu Buskiego w latach 2007- 2010 oraz jej prognoza

w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyijny i poprodukcyjny.

Wiek przedprodukcyjny

Wiek produkcyjny

Wiek poprodukcyjny

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2030 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2030 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2030
Gmina
Busko 5847 [ 5751 | 5685 | 5619 | 4450 | 20666 | 20738 | 20660 | 20581 | 19063 | 5813 | 5896 | 5941 | 5986 | 6954
Zdroj
Gmina
Gnojno 941 | 928 | 909 | 890 | 579 | 2763 | 2760 | 2736 | 2712 | 2268 | 972 | 978 | 981 | 984 | 1044
Gmina

833 | 809 | 790 | 771 | 471 | 2272 | 2255 | 2298 | 2341 | 3405 | 771 | 768 | 770 | 772 | 812
Tuczepy
\(lsvrigllrcz 1061|1036 1027 | 1018 | 847 | 3343 | 3380 | 3431 | 3482 | 4686 | 1209|1207 | 1195|1183 | 961
Gmina
Nowy 122811168 | 1117|1068 | 431 | 3721 | 3729 | 3729 | 3729 | 3729 | 1413|1408 | 1403|1397 | 1295
Korczyn
g{géﬁca 1522114851460 | 1435(1015| 4674 | 4700 | 4699 | 44698 | 4678 | 1595|1581 | 1577 | 1573 | 1493
Gmina’ 148114531417 1381 | 828 | 4535 | 4535 | 4568 | 4601 | 5311 (1779|1770 1775|1779 | 1877
Pacanow
Gmina | 991 | 978 | 958 | 938 | 613 | 2977 | 2998 | 2972 | 2946 | 2464 [ 1038|1024 | 1029|1034 | 1134
Solec Zdroj

Zrodto: www.stat.gov.pl
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Analizujgc liczbe mieszkancéw Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009 mozna
zauwazyc, ze w wiekszosci gmin liczba miejscowej ludnosci systematycznie malata.
Zjawisko to wynikato miedzy innymi z systematycznym procesem starzenia sie
spoteczenrstwa. Nalezy zwréci¢é uwage na malejgcg liczbe os6b w  wieku
przedprodukcyjnym a zwiekszajgca sie rownoczesnie liczbe mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.

Drugim waznym zjawiskiem majgcym wptyw na zmniejszajgcg sie liczbe
mieszkancoéw powiatu buskiego miaty migracje ludnosci. W latach 2007- 2009
w wyniku samych migracji miedzy powiatowych z regionu wymeldowaty sie 1 543
osoby. W duzej mierze sg to osoby w wieku produkcyjnym, ktére poszukujgc lepszych
warunkéw spotecznych, w tym gtownie lepszych rynkow pracy, decydujg sie na
zmiane miejsca zamieszkania.

Dodatkowy problem stanowi rowniez poziom przyrostu naturalnego w powiecie
buskim. W roku 2009 odnotowano ujemny przyrost na poziomie -188. Z roku na rok
przyrost naturalny utrzymuje sie na bardzo niskim poziomie co w znacznym stopniu
wptywa na niekorzystne zmiany demograficzne w regionie.

Obecne tendencje zmian struktury ludno$ci w latach 2009- 2030 wskazujg, ze
w ciggu najblizszych dwudziestu lat liczba oséb zamieszkujgcych powiat buski
znacznie sie zmniejszy (tabela 4).

Tabela 4

Liczba ludno$ci w Powiecie Buskim w roku 2009 i jej prognoza na 2030 r.

Rok Wiek przedprodukcyjny | Wiek produkcyjny | Wiek poprodukcyjny

2009 13 363 45 093 14 671

2030 9234 45 604 15 570

Zrédio: Opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

Najbardziej niepokojgca jest prognoza znacznego wzrostu liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Wigze sie to z koniecznoscig podjecia aktywnych dziatan
dgzacych do usprawnienia systemu opieki nad osobami starszymi. Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze osoby w wieku poprodukcyjnym sg to osoby, ktére zwykle zakonczyty

juz prace zawodowg i powinno sie im wyptaca¢ nalezne $wiadczenia.
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2.3 PROBLEMY SPOLECZNE IDENTYFIKOWANE W POWIECIE

Problemami spotecznymi okresla sie zjawiska niekorzystne dla spotecznosci,
w ktorej wystepuja, oceniane przez tg zbiorowos¢ jako zagrazajace, niebezpieczne,
konieczne do wyeliminowania. Problemy te wigzg sie z wykluczeniem spotecznym,

dezintegracjg spoteczng, marginalizacjg wielu wspadlnot.

2.3.1 Niekorzystne zjawiska demograficzne

Na terenie powiatu buskiego wystepujg takie niekorzystne zjawiska
demograficzne jak:
1. Starzenie sie spoteczenstwa.
2. Niekorzystny trend przyrostu naturalnego.
3. Emigracja oséb w wieku produkcyjnym.

Starzenie sie spoteczenstwa to wzrost odsetka osob starszych. Wzrost ten

zalezy nie tylko od wydtuzenia zycia, ale rowniez moze nawet w wiekszej mierze od
spadku rozrodczo$ci, przez co maleje odsetek dzieci i mtodziezy.

W powiecie buskim w latach 2007- 2009 stopniowo zwigkszata sie liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym a malata liczba oséb w wieku produkcyjnym.

Tabela 5

Liczba os6b w wieku poprodukcyinym w powiecie buskim w latach 2007- 2009
2007 2008 2009

Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 14 590 14 632 14 671

Zrédio: Opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

Demograficzne  starzenie  sie  spoteczenstwa, wg  ogdlnopolskiego
interdyscyplinarnego badania w ramach programu badawczego POLSENIOR,
po cigga za sobg nastepujgce problemy:

— zwiekszenie obcigzenia systemu zdrowia kosztami opieki nad tg grupa,
— potrzebe opracowania strategicznych programéw dla ludzi w starszym wieku w
oparciu o realne rozpoznanie ich sytuacji zdrowotnej oraz spoteczno-

ekonomicznej,

18



Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

— potrzebe pomocy w organizacji zycia i zaspokajaniu potrzeb nie tylko tych oséb
starszych, ktérych samodzielno$¢ jest ograniczona, ale i przewazajgcej
wiekszosci starszej generaciji, zachowujgcej przez dtugi okres zycia sprawnos¢
i wykazujgcych wysoki poziom aktywno$ci zyciowej,

— potrzebe wiedzy o procesach starzenia sie¢ organizmu oraz o biologicznych,
medycznych i spotecznych konsekwencjach tego procesu i mozliwosciach
wspierania 0sob starszych z myslg o zachowaniu przez nie samodzielnosci,

— koniecznosé opracowania programow profilaktycznych majacych na celu
zachowanie sprawnosci fizycznej i psychicznej do poéznego wieku
i ograniczenie kosztéw opieki medycznej i ustug opiekunczych,

— koniecznosé zapewnienia szkoleri lekarzom pierwszego kontaktu w zakresie
geriatrii w oparciu o opracowane standardy opieki geriatrycznej oraz

popularyzacje tej specjalizacji wérod lekarzy.

Sytuacja zwigzana ze zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa stanowi powazne
wyzwanie dla polityki socjalnej regionu. Przede wszystkim nalezy pobudzi¢
Swiadomos$¢ spoteczenstwa dotyczacy tego, iz kazdy w przysztosci bedzie wymagat
opieki. Konsekwencjg starzenia sie spoteczenstwa jest konieczno$¢ tworzenia
nowych miejsc w Domach Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy.

Kolejnym zjawiskiem wystepujacym na terenie powiatu buskiego jest zjawisko
niekorzystnego trendu przyrostu naturalnego. W latach 2007- 2009 w regionie
odnotowano wytgcznie ujemny przyrost naturalny. Z roku na rok stopniowo
sie on poprawia jednakze wcigz pozostaje na wysokim poziomie.

Tabela 6

Wysokos$¢€ przyrostu naturalnego w powiecie buskim w latach 2007- 2009
2007 2008 2009

Przyrost naturalny -267 -191 -188

Zrodto: www.stat.gov.pl
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Jednym z gtébwnych skutkow wynikajgcych z utrzymujgcego sie ujemnego
przyrostu naturalnego jest wspomniane wczesniej starzenie sie spoteczenstwa, moze
by¢ rowniez zamykanie szkdt, przedszkoli, zZtobkéw co wptynie na wzrost bezrobocia.
Ponadto niekorzystnym nastepstwem jest réwniez zmiana proporcji pomiedzy
osobami w wieku produkcyjnym a nieprodukcyjnym ze wzgledu na coraz wigeksze
obcigzenia osbéb pracujgcych.

Niekorzystnym zjawiskiem demograficznym wystepujgcym w powiecie buskim
jest rowniez odptyw ludzi z regionu powiatu, gtbwnie os6b w wieku produkcyjnym.
W roku 2009 zanotowano 459 wymeldowan. Zjawisko to wystepuje gtéwnie
z powodu zmieniajgcego sie rynku pracy i powoduje brak oséb zdolnych do podijecia
pracy w regionie. W diuzszej perspektywie ma to negatywny wptyw zaroéwno
na budzet powiatu, jak i ze wzgledu na malejgcg liczbe os6b mitodych wptywa
na sytuacje spoteczng zwigzang np. z opiekg nad osobami starszymi.

W celu ograniczenia powyzszych zjawisk, niezwykle wazng kwestig jest
podejmowanie aktywnych dziatarn w obszarach polityki prorodzinnej, jak réwniez
ciggta realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

w powiecie buskim.

2.3.2 Bezrobocie

Bezrobocie stanowi jeden z problemow spoteczno - gospodarczych w powiecie
buskim. W 2009 roku stopa bezrobocia w tym regionie wyniosta 8,9% i nie zmienita
sie w stosunku do jej stanu z 2008 roku. Réwnoczesnie staty poziom stopy
bezrobocia w powiecie buskim utrzymuje sie znacznie ponizej $redniej stopy
bezrobocia w wojewoddztwie Swietokrzyskim, ktéra w 2009 roku wyniosta az 14,7%.
Dodatkowo wynik powiatu buskiego stanowi drugi, co do wysokosci stopy bezrobocia
w powiatach, rezultat w catym wojewddztwie liczgcym tacznie 14 powiatow.

Ze wzgledu na wysokg stope bezrobocia w wojewodztwie $Swietokrzyskim oraz
dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy, powiat buski musi podejmowac
aktywne dziatania majgce na celu zaréwno utrzymanie obecnego poziomu bezrobocia
jak rowniez stopniowe jego obnizanie.

W roku 2009 nalezy odnotowac znacznie zwiekszong w stosunku do 2008 roku
jak i lat poprzednich, fluktuacje bezrobocia przedstawionych w tabeli 7.
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Tabela 7

Fluktuacja z bezrobocia w powiecie buskim w latach 2007- 2009

2007 2008 2009
liczba rejestraciji 3 626 3748 4 632
liczba wyrejestrowan 4 215 3755 4 631

Zrédio: www.pupbusko.pl

Ogdétem w 2009 roku w powiecie buskim zostaty zarejestrowane 4 632 osoby
bezrobotne, a wérdd nich:
— 1108 0sbb (23,9%) zarejestrowato sie po raz pierwszy jako bezrobotni,
— 3524 osoby (76,1% ) zarejestrowaty sie po raz kolejny poczgwszy od 1990
roku,
— 825 0s6bb rejestrujgcych sie posiadato prawo do zasitku,
— 788 0s06b znajdowato sie w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty,
— 2 055 osbb byto ponizej 25 roku zycia,
— 238 0s6b to bezrobotni do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg,
— 690 o0s6b nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych,
— 2 118 osbb nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
— 1 980 o0sbb bez wyksztatcenia $redniego,
— 1409 os6b byto diugotrwale bezrobotnymi,
— 193 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
— 308 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— 456 o0sbb byto powyzej 50 roku zycia,

— 63 osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.
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Tabela 8

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie buskim w latach 2007- 2009 wg wieku i ptci

24 i mniej 25-34 35-44 45- 54 55 i wiecej

kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezezyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni
2009 | 561 462 530 479 203 255 164 312 62 185
2008 [ 576 380 565 473 203 225 215 340 52 183
2007 [ 487 422 581 484 197 255 224 338 48 183

Zrodto: www.stat.gov.pl

Analizujgc tabele nr 8, mozna zauwazyé, ze w zmieniajgcej sie w niewielkim

stopniu ilosci bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku (2007- 3219 osbb, 2008-

3212 osoOb, 2009- 3213 osoOb) najbardziej zwiekszyta sie w tym okresie liczba

bezrobotnych ponizej 24 roku zycia i nieznacznie liczba bezrobotnych najstarszych,

powyzej 55 roku zycia. Spadek ilosci bezrobotnych dotyczyt grup w przedziatach

wiekowych 45- 54 i 25- 34. Najbardziej statg grupe osdb bezrobotnych stanowig

osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia

w poszczegolnych gminach zostata przestawiona w tabeli 9.

Sytuacja dotyczgca bezrobocia w 2009 roku oraz niektérych jego aspektow
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Tabela 9

Bezrobocie i jego niektdre aspekty w 2009 roku wg gmin powiatu buskiego

w tym:
Miasto/ Liczba ‘ p;zv;/ﬁ& do Inieni ta ek
Gmina | bezrobotnych . zwolnieni z | pozostajacy | w wieku
kobiety % w przyczyn z- | bez pracy |mobilnym
ilog¢ ° = dupracy | >12m-cy |18-44 lat
gminie
Busko- 1582 731 | 202 | 128 48 433 1163
Zdréj
Gnojno 179 93 6 3,4 1 57 150
N. Korczyn 222 111 16 7,2 1 59 175
Pacanéw 270 129 24 8,9 2 69 221
Solec- 196 98 19 9,7 0 51 160
Zdréj
Stopnica 346 146 64 18,5 7 79 278
Tuczepy 177 85 34 19,2 5 40 149
Wislica 241 127 22 9.1 3 64 194
Ogotem 3213 1520 | 387 12 67 852 2 490

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju- Raport 2009, s. 10

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu znajdowato sie 114 osob

niepetnosprawnych,

wtym 79 bezrobotnych

i 35 poszukujgcych

pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu.W latach 2007- 2009 notuje sie spadek ofert pracy

na rynku powiatu buskiego (wykres 1), dlatego tez PUP w Busku- Zdroju poszukuje

coraz to nowszych, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz Zzrddet ich

finansowania.
Wykres1  llosc ofert pracy w latach 2007- 2009
2500
2212
2000
1500 > *
1000
2007 2008 2009

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju, Raport za 2009 r.
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Osoby bezrobotne mogg korzysta¢ z pomocy Klubu Integracji Spotecznej

w Busku Zdroju, ktéry od 2008 wchodzi w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Korzystajac z ustug Klubu Integracji Spotecznej osoby bezrobotne mogg nauczy¢

sie:

konstruktywnie zaplanowac dzien,

kreatywnie rozwigzywac zaistniate problemy,
sprecyzowac swoje cele zawodowe,

sporzadzi¢ Indywidualny Plan Dziatania,

samodzielnie sporzgdzac¢ dokumenty aplikacyjne,
usystematyzowac wiedze na temat rynku pracy,
rozpoznac potrzeby rynku pracy,

znalez¢ atrakcyjne oferty szkoleniowe,

przeprowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami,

okresli¢ cechy dobrego pracownika w celu utrzymania stanowiska pracy.

Osoba korzystajgca z ustug klubu otrzyma pomoc doradcy zawodowego w formie:
A) Pracy indywidualnej (METODA TOWARZYSZENIA):

wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego,

poznanie sposobéw poszukiwania pracy,

przygotowania innych dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,
sporzadzania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, europejskiego CV.

B) _Pracy grupowej:

warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej,
motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,
treningi asertywnosci i autoprezentacij,

wzmocnienie wtasnej samooceny i zdobycie wiary we wiasne sity i mozliwosci.

Klub Integracji Spotecznej oferuje bezptatnie dostep do :

aktualnego banku informacji o ofertach pracy,
komputera, Internetu, telefonu,

prasowych i internetowych ofert pracy,
krajowych standardow kwalifikacji zawodowych,
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e Dbroszur i ulotek informacyjnych,
e przepisdbw prawa pracy,
« porad specjalistow (prawnik, psycholog, pracownik socjalny, informatyk).

Spotkania ze specjalistami dajg mozliwos¢:
« zdobycia wiedzy na temat wtasnej osoby,

zwiekszenia poczucia wlasnej warto$ci,

e Wypracowania postaw asertywnych,

e usamodzielnienia sie,

e poznania technik radzenia sobie ze stresem,

« okreslenia celow krotko- i dtugoterminowych,

o odbudowania zerwanych wiezi z rodzing,

e podejmowania decyzji co do wyboru odpowiedniego stanowiska pracy,

« okreslenia umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

2.3.3 Przestepczosé

Przez pojecie przestepczosé rozumie sie zbiér czynéw zabronionych ustawowo pod
grozbg kary, a popetnionych na obszarze danej jednostki terytorialne;.

W  okresie dwunastu miesiecy 2009 roku na terenie powiatu
buskiego, stwierdzono 2459 czyndw przestepczych, z czego wykryto 2186 siggajac
0g6Ing wykrywalnos¢ przestepstw na poziomie 88,5 %. Analiza przestepczosci
wykazata, ze w porownaniu do analogicznego okresu 2008 roku wzrosta liczba
0 957 przestepstw, co stanowi wzrost o 38,9%, przy wzroscie wykrywalnos$ci ogoélne;j

przestepstw o0 5,8% za$ dynamika wszczetych postepowan wyniosta 90,9%.(Dane:
SPRAWOZDANIE KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO W BUSKU-ZDROJU
za 2009 rok )

W roku 2009 najwiecej przestepstw zanotowano w nastepujgcych kategoriach:
— przestepstwa drogowe - 426 przestepstw,
— kradziez z wtamaniem - 83 przestepstwa,
— kradziez cudzej rzeczy -161 przestepstw,
— fatszerstwo kryminalne - 70 przestepstw,
— naruszenie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - 164 przestepstwa,
— uszkodzenie mienia - 73 przestepstwa,

— bojka lub pobicie - 20 przestepstw,
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— oszustwo gospodarcze - 980 przestepstw.

Wykres 2 Procentowy rozkiad przestepstw
w | pot 2009 r. M przestepstwa drogowe

W kradziez z wtamaniem
W kradziez cudzej rzeczy

4% W fatszerstwo kryminalne
M naruszenie ustawy o

przeciw.narkomanii

m uszkodzenie mienia

" bojka lub pobicie

1%

W oszustwo gospodarcze

Zrodto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku Publicznego
w Busku- Zdroju za 2009 r.

Poréwnujac okres dwunastu miesiecy 2009 i 2008 roku, w pieciu wybranych
kategoriach nalezy stwierdzié, ze w kategoriach béjka i pobicie, rozbéj i wymuszenie
rozbojnicze, kradzieze samochodu nastgpit spadek stwierdzonych przestepstw,
natomiast w kategorii kradzieze cudzych rzeczy wzrost. W kategorii kradziez

z wlamaniem wskaznik zostat utrzymany na dotychczasowym poziomie.

Niepokojgcym zjawiskiem jest rosngca liczba czynéw karalnych z udziatem
nieletnich sprawcéw. Do korica maja 2009 na terenie dziatania Komendy Powiatowej
Policji w Busku- Zdroju 31 nieletnich sprawcéw dokonato az 56 czynéw karalnych,
analogicznie okresie 2008 roku 33 nieletnich sprawcow dokonato 32 czynéw
karalnych. Zostat wiec zanotowany wzrost o 24 czynéw karalnych z udziatem
nieletnich.

We wskazanym okresie nieletni popetnili czyny przestepcze w kategoriach:
— kradziez z wkamaniem - 3 czyny, 7 sprawcow,
— kradziez cudzej rzeczy - 2 czyny, 3 sprawcow,

— uszkodzenie rzeczy - 5 czyndw, 10 sprawcoéw,
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— bojka lub pobicie - 1 czyn, 5 sprawcow,

— naruszenie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - 38 czyndw, 2 sprawcow,

— oszustwo - 1 czyn, 1 sprawca,

— inne - 6 czynow, 3 sprawcow.

W celu ograniczania popetniania czynéw karalnych przez osoby nieletnie bardzo
duzg role odgrywajg dyrektorzy szkdt, wychowawcy i pedagodzy. Muszg oni przede
wszystkim szybko reagowa¢ na negatywne zachowanie mtodziezy podejmujac
rownoczes$nie dziatania do ich wyeliminowania. Potrzeba réwniez czynic¢ starania aby
doprowadzi¢ do tego, by odpowiedzialno$¢ za wychowanie dziecka nie ponosita
jedynie szkota. Nalezy podkres$li¢ ogromng role iodpowiedzialnosé rodzicow
w procesie edukacyjno - wychowawczym mtodziezy. W ramach profilaktyki powiat
buski bierze udziat w dziataniach profilaktycznych realizowanych przez swietokrzyska
Policie w ramach Swietokrzyskich Dni Profilaktyki. W roku 2010 odbyty sie dyzury
policjantdbw z psychologami na terenie placéwek oswiatowych (Gimnazjum nr 2.,
Szkota Podstawowa nr 2, Osrodek Szkolno-Wychowawczy , Szkota Podstawowa nr
3., Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Zbludowicach, Gimnazjum nr 1 w Busku-
Zdroju.). Dyzur policjanta i psychologa miat miejsce réwniez w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju.

W powiecie buskim w ramach dziatan profilaktycznych dziata Stowarzyszenie
Bezpieczny Powiat Busko Zdroj. Celem stowarzyszenia jest stworzenie spotecznego
frontu przeciwdziatania przestepczosci i poprawa stanu bezpieczenistwa na terenie
powiatu oraz dziatanie na rzecz ofiar przestepczosci, szczegdlnie na rzecz
przestepstw  przeciwko zyciu izdrowiu. Stowarzyszenie podjeto  dziatania
z jednostkami: policji i urzedami lokalnymi w sprawie uruchomienia monitoringu na
terenie miasta Busko Zdr6j w celu poprawy bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.
Ponadto na terenie powiatu dla sprawcéw przestepstw zwigzanych z alkoholizmem
dziata Buski O$rodek Trzezwosci ,Zdréj” oferujgcy pomoc terapeutyczng oraz
Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien, w ktérej mozna odby¢

leczenie odwykowe i ambulatoryjne.
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2.3.4 Niepetnosprawnos¢

Osobg niepetnosprawng jest jednostka w petni swych praw, znajdujgca sie
w sytuacji upos$ledzajgcej jg na skutek barier Srodowiskowych, ekonomicznych
i spotecznych, ktérych z powodu wystepujgcych u niej uszkodzen nie moze
przezwycieza¢ w taki sposob jak inni ludzie. Bariery te zbyt czesto sg zwiekszane
przez zachowania spoteczenstwa.

Kazdemu cztowiekowi przystuguje prawo do prowadzenia takiego zycia
i osiggania takich celdéw jakie stawiajg sobie inni obywatele. Osoby niepetnosprawne
by w petni korzysta¢ z tego prawa potrzebujg wsparcia ze strony spoteczenstwa.

W powiecie buskim wg Narodowego Spisu Powszechnego 2002 roku osoby
niepetnosprawne stanowity 19%, co oznacza, ze byt to co pigty mieszkaniec tego
regionu.

Wedtug raportu na temat realizacji Powiatowych Programow Dziatann na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych - Warszawa 2005, do zidentyfikowanych problemow
spotecznych os6b niepetnosprawnych zalicza sie problemy przedstawione w tabeli.

Tabela 10

Zidentyfikowane problemy spoteczne do rozwigzania

1 | Niska wiedza spotecznosci lokalnych/grup spotecznych na temat os6b
niepetnosprawnych

2 | Niska wiedza (lub trudnosci w jej uzyskaniu) niektérych osob niepetnosprawnych
na temat przystugujgcych im praw oraz mozliwo$ci pozyskania pomocy

3 | Niska wiedza spotecznosci lokalnych/grup spotecznych na temat zapobiegania
chorobom, niski poziom edukaciji prozdrowotne;j

4 | Wysokie ryzyko wykluczenia oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwa Ilub
zepchniecie ich na margines

5 | Niedostateczna jako$¢ i dostepnoS¢ ustug z zakresu rehabilitacji i opieki medycznej
6 | Wysoki poziom zalezno$ci oséb niepetnosprawnych od otoczenia

7 | Brak lub niewystarczajgca mozliwo$¢ zapewnienia opieki osobom, ktérych stan
fizyczny lub psychiczny tego wymaga

8 | Trudna sytuacja psychiczna zwigzana z do$swiadczeniem niepetnosprawnosci

9 |Brak lub niewystarczajgca mozliwoS¢  zaspokojenia  potrzeb  oséb
niepetnosprawnych w zakresie edukac;ji

10 | Niski udziat oséb niepetnosprawnych na rynku pracy- wysoki stopien bezrobocia
wsrod osob niepetnosprawnych; brak zainteresowania podjeciem pracy lub
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

11 | Brak lub niewystarczajgca mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan/ potrzeb w
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zakresie kultury, sportu, rekreacji, religii

12 | Utrudniony dostep do dobr i ustug (ogdinodostepnych)

13 | Niedoskonaty system (lub jego niedoskonate funkcjonowanie) udzielanie pomocy/
wsparcia osobom niepetnosprawnym

14 | Brak lub niewystarczajgca wiedza na temat cech o0s6b niepetnosprawnych
zamieszkujgcych dany obszar oraz ich potrzeby

Na terenie powiatu funkcjonuje wiele instytucji dziatajgcych na rzecz oso6b
niepetnosprawnych, ktoére dysponujg zroznicowanym katalogiem kompetencii.
Zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg sg realizowane gtéwnie przez

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju i obejmuja:

— zwrot wydatkbw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu,

— przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkbw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spoétdzielni socjalne;j,

— udzielanie dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalnoSci  gospodarczej Ilub  prowadzenia wiasnego albo
dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

— zwrot  kosztébw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci oséb na nich
zatrudnionych oraz z rozpoznaniem tych potrzeb przez stuzby medycyny
pracy,

— dokonywanie zwrotow kosztéw zatrudnienia pracownikdbw pomagajgcych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy,

— zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

— finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych,

— dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce

na szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych.
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Natomiast w gestii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie*' w Busku Zdroju lezy

odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan w ramach rehabilitacji spotecznej, w tym:

— Dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j

— Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

— Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych
i technicznych, zwigzanych z  indywidualnymi  potrzebami  os6b
niepetnosprawnych,

— Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i  $rodki pomocnicze  przyznawane  osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

— Dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych.

Istotne jest podejmowanie dziatarh dgzace do rozpowszechniania tematyki os6b
niepetnosprawnych w srodkach masowego przekazu jak np. wydane do roku 2010
dwa poradniki. Dalsze kontynuowanie informacji na temat uprawnien i praw oséb
niepetnosprawnych bedzie miato kluczowe znaczenie w realizacji zadah na rzecz

0sOb niepetnosprawnych.

Kolejng gtébwng instytucjg jest, funkcjonujgcy w strukturze Starostwa
Powiatowego w Busku-Zdroju Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, ktory wydaje orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla oséb do 16
roku zycia) oraz stopniu niepetnosprawnosci (dla os6b powyzej 16 roku zycia), ktore
majg zastosowanie do celéw poza rentowych. Liczbe wydanych orzeczen w latach
2007-2009 dla mieszkancéw Powiatu Buskiego przedstawiajg tabele 11 oraz 12.

*'Katalog innych zadar PCPR znajduje sie w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.
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Tabela 11

Liczba wydanych przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009

Ustalony stopien niepetnosprawno$ci 2007 2008 2009
Znaczny 509 614 558
Umiarkowany 590 629 581
Lekki 210 189 169
Nie zaliczono do 0sdb niepelnosprawnych 10 3 2
RAZEM 1319 1435 1310

Zrodio: Wewnetrzne dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci

Tabela 12

Liczba wydanych przez Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci

orzeczen o niepetnosprawnosci dla Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009
zaliczono do osbb niepetnosprawnych 253 367 336
nie zaliczono do osbéb niepetnosprawnych 35 50 51
odmowa wydania orzeczenia 1 2 0
RAZEM 289 419 387

Zrodio: Wewnetrzne dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci

W powiecie funkcjonuje réwniez powotana przez Staroste Powiatowa Spoteczna
Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych. Rada zajmuje sie problemami integraciji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb
niepetnosprawnych. Do zadan rady nalezy opiniowanie programéw dziatarh na rzecz
0sbb niepetnosprawnych i ocena ich realizacji, a takze opiniowanie projektow uchwat i
programow przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa lub rade powiatu pod kgtem

ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.
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Jak juz wspomniano wczes$niej bardzo wazng role w systemie Swiadczenia
pomocy osobom niepetnosprawnym odgrywa Powiatowy Urzad Pracy w Busku-
Zdroju, ktéry miedzy innymi realizuje zadania w obszarze rehabilitacji zawodowe;.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji PUP pozostawato 114 o0so6b
niepetnosprawnych, wtym 79 bezrobotnych i 35 poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na rzecz osdéb niepetnosprawnych Powiatowy
Urzad Pracy realizuje zadania gtéwnie finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Istotng kwestie w podejmowaniu dziatarn na rzecz osob niepetnosprawnych
stanowig $rodki finansowe, ktérymi dysponuje zaréwno Powiat Buski, jak réwniez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowy Urzad Pracy.

Powiat Buski w roku 2008 na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej dysponowat kwotg w wysokosci 2 012 313 zt. Na realizacje zadan
wydatkowano $rodki w kwocie 2 011 720 zt.
Wydatkowana kwota przeznaczona zostata na:
¢ dofinansowanie kosztéw dziatania WZT- 898 002 zt.,
¢ dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji osob niepetnosprawnych- 20 402 zt.,
e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i $rodki pomocnicze -
333 087 zt.,
o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych- 356 289 zt.,
¢ dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych- 138 945 zt.,
¢ dofinansowanie wyposazenia stanowisk pracy- 160 067 zt.,
e dofinansowanie szkolen i przekwalifikowania o0s6b niepetnosprawnych-
1114 zi,
¢ dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej- 93 880 zt.,
e dofinansowanie zwrotu wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy-
9934 z.,
Ponadto w ramach Ssrodkow PFRON Powiat otrzymat srodki w kwocie 50 278 zt. Na
pokrycie kosztow obstugi realizowanych zadan.
W roku 2009 Powiat dysponowat kwotg w wysokos$ci 1 654 261 zt. na realizacje
zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Na ich realizacje wydatkowano
$rodki w kwocie 1 654 250 zt.

Wydatkowana kwota zostata przeznaczona na:
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dofinansowanie wyposazenia stanowisk pracy- 133 497 z.,

dofinansowanie szkolenn i przekwalifikowania o0sOb niepetnosprawnych-
18 525 zt.,

dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej- 75 000 zt.,
dofinansowanie zwrotu wydatkbw na instrumenty i ustugi rynku pracy-
14 978 zt.,

dofinansowanie kosztéw dziatania WTZ- 961 740 zt.,

dofinansowanie zaopatrzenia sprzet rehabilitacyjny i $rodki pomocy-
245 335 zt.,

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych- 147 987 zt.,

dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych- 57 188 zt.

W ramach srodkéw PRFON Powiat otrzymat srodki w kwocie 41 356 zt na pokrycie

kosztéw obstugi realizowanych zadan.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwotg 265000 zt

pochodzgcg z PFRON. Rozdysponowujac powyzsze $rodki PUP:

zawart z pracodawcami 4 umowy dotyczgce zwrotu kosztdw wyposazenia
4 stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych na taczng kwote 160 067 zt.,
przyznat 4 osobom niepetnosprawnym Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w tgcznej kwocie 93 880 zt.,

sfinansowat koszty szkolenia 2 oséb niepetnosprawnych w kwocie 1114,30 zt.,
sfinansowat koszty stypendiow 3 o0sOb niepetnosprawnych odbywajgcych
w 2008 r. staz zawodowy w tgcznej wysokosci 9933,70 zt.

W roku 2009 PUP dysponowat kwotg 242 000 zt. z PFRON. Rozdysponowujgc
powyzsze srodki PUP:

zawart z pracodawcami 4 umowy dotyczgce zwrotu kosztdw wyposazenia
5 stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych na tgczng kwote 133 496,76 zt.,
przyznat 3 osobom niepetnosprawnym Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w tgcznej kwocie 75 000 zt.,

sfinansowat koszty szkolenia 5 o0sOb niepetnosprawnych w kwocie
18 525,46 zt.,

sfinansowat koszty stypendiow 5 o0soOb niepetnosprawnych odbywajgcych

w 2009 r. staz zawodowy w tgcznej wysokosci 14 977, 78 zt.
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Skierowane w 2009 r. na szkolenia osoby niepetnosprawne nabywaty nowe

umiejetnosci na kierunkach:

Audytor energetyczny,
Likwidator szkéd w uprawach rolnych,
Magazynier z obstugg wézkdw jezdniowych,

Projektowanie stron www, pisanie projektow unijnych,

o 0N =

Podstawy obstugi komputera i Internetu.

Na terenie Powiatu Buskiego funkcjonujg dwa Warsztaty Terapii Zajeciowe;j:
w Gnojnie i Busku - Zdroju. Sg one wyodrebnionymi jednostkami stwarzajgcymi
osobom niepetnosprawnym mozliwo$¢ podjecia pracy oraz udziatu w rehabilitacii
spotecznej i zawodowej poprzez terapie zajeciowg. Jezeli bedzie w najblizszych
latach taka mozliwos¢- zostang utworzone kolejne Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

Ponadto w ciggu najblizszych lat powiat buski bedzie wspierat rozwdj i dziatania
Swietlicy Srodowiskowej dla os6b niepetnosprawnych.

W Powiecie Buskim funkcjonuje réwniez wiele innych jednostek wspierajgcych
osoby niepetnosprawne takie jak np.:
— Domy Pomocy Spotecznej,
— Specjalne Osrodki Szkolno - Wychowawcze,
— Gminne i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej,
— Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
— Sanatoria,
— Klub Integracji Spotecznej,
— Organizacje pozarzgdowe,

— Inne

Dziatania wobec o0séb niepetnosprawnych sg zadaniem ogolnospotecznym,
poniewaz skutki niepetnosprawnosci dotykajg wszystkich dziedzin zycia. Kluczowymi
przedsiewzieciami jest podejmowanie zadarh majgcych na celu zmniejszanie skutkow
niepetnosprawnosci w powiecie buskim. Kierunki dziatan, ktére bedg prowadzi¢ do
osiggniecia powyzszego celu powinny by¢ zréznicowane ze wzgledu na fakt, ze
wséréd ludzi niepetnosprawnych wystepujg osoby w réznym wieku, o réznych
stopniach i rodzajach niepetnosprawnosci, a co za tym idzie o ré6znych potrzebach.

34



Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

Powinny to byC¢ przedsiewzigcia, ktore przyczynig sie do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, poprawy systemu pomocy rodzinom osoéb
niepetnosprawnych, wyréwnania szans edukacyjnych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz do zapewnienia wiasciwej pomocy medycznej, kontroli
przestrzegania prawa wobec niepetnosprawnych i stworzenia niepetnosprawnym
warunkéw do udziatu w roznych formach zycia spotecznego.

Istotng zmiang od dnia 1 stycznia 2012 r. bedzie to, ze biuro i oddzaty
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych majg staé sie biurem
obstugi funduszu (art. 98 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych). Na skutek pozbawienia Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych osobowosci prawnej dysponentem funduszu bedzie minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, wygasng akty powotania prezesa
i zastepcow prezesa PFRON oraz dyrektoréw oddziatow tego funduszu.

Ulegnie rozwigzaniu Rada Nadzorcza i Zarzagd PFRON, dotychczasowe biuro
i oddziaty PFRON stang sie biurem obstugi funduszu funkcjonujgcym w formie
jednostki budzetowej, mienie, naleznosci i zobowigzania funduszu stang sie mieniem,
naleznosciami i zobowigzaniami Skarbu Panstwa, w imieniu ktérego dziataé bedzie
minister wtadciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prawa i obowigzki PFRON
wynikajgce z zawartych przez fundusz uméw stang sie prawami i obowigzkami
petnomocnika rzadu do spraw o0sOb niepetnosprawnych, z wytgczeniem praw
i obowigzkoéw wynikajacych z umoéw zawartych w zakresie zadan realizowanych przez
oddziaty PFRON, ktére stang sie prawami i obowigzkami marszatkbw wojewddztw.
Zadania realizowane przez oddziaty PFRON stang sie zadaniami marszatkdw
wojewodztw finansowanymi ze Srodkdéw przekazywanych samorzadom wojewddzkim.

W ciggu najblizszych lat w powiecie ma zostaé powotany Rzecznik Oséb
Niepetnosprawnych oraz ma zostac¢ zwiekszona liczba Warsztatéw Terapii Zajeciowej
oraz liczba ich uczestnikéw. Majg rowniez zosta¢ podjete préby utworzenia Zaktadu
Aktywizacji Zawodowej. Ponadto podejmowanie kolejnych dziatah ma prowadzi¢ do
uwrazliwienia spoteczernstwa powiatu na prawa i potrzeby osob niepetnosprawnych,
likwidacji barier funkcjonalnych, czy tez do rozwoju doradztwa i poradnictwa oraz
wszechstronnej pracy socjalnej z rodzinami oséb niepetnosprawnych. Problematyka
dotyczgca osbdb niepetnosprawnych ma by¢ w dalszym ciggu propagowana w prasie
oraz na stronach internetowych i lokalnych mediach. Istotnym elementem w

prowadzeniu statych dziatan integracyjnych z réznymi Srodowiskami ma by¢ rowniez
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Scista wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz o0soéb

niepetnosprawnych.

2.3.5 Opieka nad dzieckiem

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czes$ciowo opieki rodzicielskiej powiat
zapewnia opieke i wychowanie w rodzinie zastepczej. Taka forma opieki nad
dzieckiem, stanowigca mu bliskie $srodowisko, pozwala nawigza¢ nowe, a czasem
jedyne wiezi emocjonalne, a tym samym zapobiec negatywnym dla rozwoju dziecka
skutkom sieroctwa.

W powiecie buskim na koniec sierpnia 2010 roku funkcjonowaty 23 rodziny
zastepcze, w ktérych przebywato 28 osob do 18 roku zycia (tabela 13).

Tabela 13
Liczba rodzin zastepczych w powiecie buskim na koniec sierpnia 2010 r.

_ Rodziny Rodziny Osoby przebywajace w
Typ rodziny zastepcze zastepcze rodzinach zastepczych
spokrewnione niespokrewnione do 18 roku zycia
Liczba 18 5 28

Zrédio: Dane wewnetrzne PCPR

Bardzo waznym aspektem jest przyczyna umieszczania dzieci w rodzinach

zastepczych (tabela 14).
Tabela 14

Liczba rodzin zastepczych i przyczyna umieszczania dzieci w rodzinie zastepczej
Z podziatem na gminy (stan na koniec sierpnia 2010 r.)

Gminy Liczba rodzin | Sieroty | Potsieroty Majesgyd/;hcg\tlavqga
Busko- Zdréj 8 - 4 4
Tuczepy - - - -
Gnojno - - - -
Stopnica 5 - 3 2
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Nowy Korczyn 3 - 2 1
Pacanéw 3 - - 3
Solec- Zdroj 2 - - 2
Wislica 2 - 1 1
RAZEM 23 - 10 13

Zrédio: Dane wewnetrzne PCPR

Najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych
w powiecie buskim jest ograniczenie bgdz tez pozbawienie wiadzy rodzicielskiej
obojga rodzicow lub jednego z rodzicow.

Rodziny zastepcze otrzymujg pomoc pieniezng na czesciowe pokrycie utrzymania
dziecka. Wysoko$¢ pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztdw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej uzalezniona jest od wieku dziecka, stanu jego zdrowia
i niedostosowania spotecznego i wynosi:

1. Rodziny spokrewnione z dzieckiem otrzymuja:

- 40% podstawy dla dzieci od 7 do 18 lat - 658,80 zt

- 60% podstawy dla dzieci do lat 7, dla dzieci 7 -18 lat z zasitkiem pielegnacyjnym,
dla dzieci 7 -18 lat umieszczonych na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich - 988,20 z

- 80% podstawy dla dzieci do lat 7 z zasitkiem pielegnacyjnym, dla dzieci 7 -18 lat
umieszczonych na podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
i pobierajgcych zasitek pielegnacyjny - 1 317,60 zt

2. Rodziny niespokrewnione z dzieckiem otrzymujg dodatkowo 10% podstawy -

164,70 zt

3. Niespokrewnione z dzieckiem zawodowe wielodzietne i specjalistyczne rodziny

zastepcze obok sSwiadczen dla dzieci otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci

do 160% podstawy - do 2 635,20 zt

4. Niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodziny zastepcze o charakterze

pogotowia rodzinnego obok swiadczen dla dzieci otrzymujg wynagrodzenie:

- za sprawowang opieke i wychowanie w wysokosci 120% podstawy — 1 976,40 zt

- za pozostawanie w gotowosci w wysoko$ci 80% podstawy — 1 317,60 zt

5. Osoby z rodzin zastepczych i placéwek kontynuujgcy nauke otrzymujg pomoc

pieniezng w wysokoéci 30% podstawy - 494,10 zt
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Ponadto do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy réwniez
przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie sie o0séb opuszczajgcych
rodziny zastepcze oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki
tych oséb. PCPR prowadzi rowniez rejestr rodzin wielodzietnych.

W latach 2007- 2009 zostaty utworzone 4 nowe rodziny zastepcze. Na terenie
Powiatu Buskiego sg prowadzone kampanie promujgce rodzicielstwo zastepcze.
Centrum posiada 2 trenerow PRIDE, organizuje festyny, szkolenia rodzin oraz
kandydatow na rodziny zastepcze. Mimo tego odczuwalny jest niedobdr oséb
chetnych do petnienia tej funkcji. Wynika¢ to moze z faktu, ze w powiecie buskim
przewazajg obszary wiejskie, ktérych mieszkancy nie sg w petni przekonani
do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Dzieci catkowicie lub czeSciowo pozbawione opieki rodzicielskiej, zgodnie
z postanowieniem Sadu, sg kierowane przez PCPR do placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Na terenie Powiatu Buskiego funkcjonujg trzy placdéwki opiekunczo-
wychowawcze:
1. Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Winiarach (placéwka publiczna),
2. Rodzinny Dom Dziecka w Janinie (placowka publiczna),
3. Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Pacanowie (placéwka niepubliczna).

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Winiarach to placéwka publiczna

przystosowana dla 30 wychowankéw w opiece socjalizacyjnej. Na koniec roku 2009
przebywato w niej 36 wychowankow, w tym 3 w Pogotowiu Rodzinnym, ktore dziata
w obiekcie od 2003 roku.

Placowka w Winiarach jest placowkg wielofunkcyjna, taczacg funkcje
socjalizacyjne i interwencyjne, zapewniajgcg dzieciom catodobowa, ciggtg opieke
i wychowanie oraz zaspokajajacg ich niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
spoteczne i religijne. Zapewnia roéwniez korzystanie ze Swiadczen zdrowotnych

i edukacyjnych.

Rodzinny Dom Dziecka w Janinie miesci sie budynku jednorodzinnym

stanowigcym wtasnos¢ Panstwa Krystyny i Jozefa Zdral. Dom jest przystosowany dla
8 dzieci. Na koniec roku 2009 przebywato w nim 5 dzieci zr6znicowanych wiekowo.

38



Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

Placéwka Opiekunczo- Wychowawczg w Pacanowie jest Dom Dziecka

Zgromadzenia Siéstr Kanoniczek Ducha Swietego im. Btogostawionego Gwidona
z Montpellier w Pacanowie. Jest on niepubliczng placowka przeznaczong dla 30
dzieci. W roku 2009 przyjeto do placéwki 10 wychowankow w tym 3 wychowankow na
pobyt krotkotrwaty. £gcznie na koniec 2009 roku w placéwce przebywato 28 dzieci.

Zadaniem placéwki jest podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do obiektywnego
poznania sytuacji rodzin naturalnych wychowankéw, pomoc w podtrzymywaniu wiezi
rodzicbw z dzieémi, motywowania rodzicébw naturalnych do porzucenia natogow
i odpowiedzialno$ci za dzieci i ich przysziosé. Dla dzieci nie majacych kontaktu
z rodzing lub takich, ktérych bliscy nie rokujg nadziei na poprawe, placowka szuka
rodzin zaprzyjaznionych, a takze adopcyjnych zastepczych, aby skrocié dzieciom
czas pobytu w Placowce i jednocze$nie pom6c w prawidlowym rozwoju
emocjonalnym.

Koszty utrzymania wychowanka w Placéwkach Opiekuriczo - Wychowawczych
na terenie Powiatu Buskiego w roku 2010 zostaty przedstawione w tabeli 15.

Tabela 15

Koszt utrzymania wychowanka POW na terenie powiatu buskiego w roku 2010

Placowki Opiekuriczo- Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Wychowawcze Swietokrzyskiego
- Powiat Buski z dnia 15 lutego 2010 roku nr 55 poz. 394
POW w Winiarach 294974 z
Rodzinny Dom Dziecka w Janinie 1 982,92 zt
POW w Pacanowie 2719,43 zt

Zrédio: www.pcpr.busko.pl

Duzy problem w procesie poszukiwania dla dzieci nowych rodzin i doméw
stanowi w wiekszosci przypadkéw miejsce pobytu rodzicow, ktére jest nieznane
lub ktorzy przebywajg poza granicami powiatu. Dodatkowo niepokojgce jest to,

ze standard zycia w rodzinie zastepczej spokrewnionej jest nizszy niz w rodzinach
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niespokrewnionych oraz fakt ze w wiekszosci przypadkéw ani jedno dziecko nie trafia
do adopcji lub tez bardzo niski odsetek wychowankéw placéwek zostaje
adoptowanych.

Powiat Buski dgzy do minimalizacji, jak i catkowitego odejscia
od instytucjonalnej opieki nad dzieckiem poprzez tworzenie Rodzinnych Domow
Dziecka oraz zawodowych rodzin zastepczych. Ponadto w powiecie podejmowane sg
takie dziatania umozliwiajgce funkcjonowanie $wietlic socjoterapeutycznych takich jak
np. ,Przystanek Centrum” oraz umozliwiajgce utworzenie dodatkowych
Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

Powiat planuje w najblizszych latach m.in. rozwdj systemu opieki nad
dzieckiem w oparciu o formy prorodzinne. Ma zosta¢ wdrozony system poradnictwa
specjalistycznego oraz w jeszcze wiekszym stopniu ma by¢ promowane rodzicielstwo
zastepcze. Srodki na realizacje zadarh majg byé pozyskiwane z réznych programow

rzgdowych i pozarzgdowych poprzez organizacje akcji dobroczynnych.

2.3.6 Trudna sytuacja zyciowa- przemoc w rodzinie

Jednostki pomocy spotecznej funkcjonujgce na terenie Powiatu Buskiego
podejmujg dziatania na rzecz ograniczenia negatywnych zjawisk spotecznych jakimi
sg: trudna sytuacja zyciowa oraz przemoc w rodzinie.

W ramach Powiatowego Programu Wsparcia Rodziny i Dziecka na lata 2006-
2011 powiat Swiadczyt ustugi specjalistyczne osobom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych. Bardzo istotng role odgrywa w tym obszarze dziatajacy
w strukturze PCPR Zespdt Interwencji Kryzysowej. Zadaniem ZIK jest zapewnienie
ochrony w postepowaniu karnym dzieciom — ofiarom przestepstw poprzez zmiane
praktyki przestuchiwania dzieci, tworzenie przyjaznych pokoi przestuchan oraz
wsparcie dziecka i jego opiekundéw i podnoszenie kompetencji profesjonalistow
(sedzibw, prokuratoréw, policjantéw, biegtych sadowych) uczestniczgcych
w interwenciji prawnej i przestuchaniach dzieci oraz pomagajgcych dzieciom — ofiarom
przestepstw. Zespot oferuje rowniez pomoc psychologiczng, badania psychologiczne,
porady prawne, mozliwo$¢ uczestnictwa w grupie wsparcia, interwencje kryzysowg
i inne. Dla potrzeb ZIK utworzono w siedzibie PCPR pomieszczenie terapeutyczne.
Powstat pokoj przestuchan - ,Przyjazny pok6j” z lustrem weneckim. W ,Przyjaznym

pokoju” przeprowadzono 5 mediacji w 2006 roku, 7 mediacji i 1 przestuchanie w 2007
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roku, 13 mediacji oraz 2 przestuchania w 2008 roku oraz 27 mediacji i 44
przestuchania w 2009 roku. Byty to mediacje sgdowe i czynnosci procesowe
z udziatem ofiar przestepstw, w szczegdlnosci matoletnich ofiar i swiadkéw przemocy.
W sumie w latach 2006- 2009 przeprowadzono w ,Przyjaznym pokoju” 52 mediacje
i 47 przestuchan.

Adres siedziby ZIK jest znany lokalnym instytucjom, ktore przysytajg klientow
bedgcych w trudnych sytuacjach zyciowych. Rowniez mieszkarcy powiatu z roku na
rok coraz liczniej korzystajg z pomocy oferowanej przez centrum. W latach 2007-
2009 z pomocy oferowanej przez ZIK skorzystato 2276 osob, w tym:

— wroku 2007- 570 oséb,
— w roku 2008- 768 osdb,
— w roku 2009- 938 oséb.

Newralgicznym elementem systemu pomocy spotecznej w zakresie przemocy
w rodzinie jest wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci. Wzorcowo uktadata
sie wspotpraca z Sgdem Rejonowym w Busku — Zdroju Wydziatem Rodzinnym
i Nieletnich oraz kuratorami tego sgdu. Wspétpraca polega miedzy innymi na ptynnej
wymianie informacji oraz organizacji wsparcia dla oséb tego potrzebujgcych.

Skale negatywnego zjawiska przemocy w rodzinie przedstawia sprawozdanie
za rok 2009, ktéra wskazuje na liczbe az 853 przeprowadzonych przez ZIK
interwencji dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzieki temu, ze pomoc psychologiczna
i prawna byta bezptatna mogty z niej skorzysta¢ osoby niezamozne, ktdére nie majg
dostepu do ptatnych porad specjalistbw. W ramach diagnozy i pomocy
psychologicznej pracownicy PCPR brali udziat w wywiadach $rodowiskowych
przeprowadzanych przez pracownika socjalnego Centrum oraz interwencjach na
podstawie zgtoszen ,Zottej Karty” dotyczgcej przemocy i bardzo trudnej sytuacii
materialnej i bytowej dzieci. Partnerami projektu byli softysi, pielegniarki
Srodowiskowe, lekarze rodzinni, pedagodzy szkolni i dyrektorzy szkot, ktorzy
informowali PCPR o roznych dysfunkcjach wymagajgcych wsparcia. W sytuacjach
rozpoznania przemocy w rodzinie uruchamiano procedure majacg na celu
jej powstrzymanie. Zespot systematycznie monitorowat sytuacje w tych rodzinach.

Obecnie w powiecie buskim funkcjonuje Zespot Interwencji Kryzysowej
w strukturach PCPR, natomiast zgodnie z przepisami w latach nastepnych
ma powstaé Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej (POIK) jako odrebna
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jednostka. Zasadniczym celem dziatalnosci POIK bedzie udzielanie specjalistycznej,
interdyscyplinarnej pomocy osobom i rodzinom w Kkryzysie poprzez pomoc
o charakterze pracy socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i prawnego oraz udzielanie schronienia w tzw. hostelu. Istotg pomagania osobom
w kryzysie jest udzielnie im wsparcia w znajdowaniu wiasnych zasobow,
uruchamianiu energii potrzebnej do dziatania w celu zmiany sytuacji kryzysowej lub
siebie. Udzielajgc pomocy osobom w kryzysie mozemy oczekiwac na:

—ztagodzenie objawow reakcji kryzysowej,

—przywrdcenie rownowagi psychicznej,

—zapobieganie przejsciu ostrego kryzysu w stan chroniczny,

—przywrocenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w zyciu.

Dodatkowo interweniowanie wobec o0s6b w sytuacji kryzysu odznacza

sie nastepujgcymi wtadciwosciami:

podjecie dziatan interwencyjnych winno nastgpi¢ tak szybko jak to mozliwe,
— kontakt z klientem powinien by¢ intensywny (codziennie przez 6- 8 tyg.),
— osoba pomagajgca powinna cechowad sie elastycznoscig postawy,
— pomagajacy mobilizujg naturalny system wsparcia lub zapewniajg wsparcie
instytuciji.

W ramach PPWDZIR na lata 2006- 2011 utworzony zostat réwniez Zespot
Interdyscyplinarny, wspierajacy dziecko i rodzine, dziatajgcy w oparciu o system
,Zottej Karty”. W systemie tym zaktada sie pozyskiwanie informacji o sytuacji rodzin
dysfunkcyjnych i przemocy w rodzinie. Dotychczas w ramach realizacji tego zadania
w 2006 roku, wptyneto 25 zgtoszerh w tym 19 dotyczyto trudnej sytuacji materialne;j
a 6 informacji zwigzanych byto z przemocg i alkoholizmem. W 2007 roku wptyneto
36 zgtoszen w tym 25 dotyczyto trudnej sytuacji materialnej, a 11 zwigzanych byto
z przemocg i alkoholizmem. W 2008 roku wptyneto 56 zgtoszen w tym 24 dotyczyto
trudnej sytuacji materialnej, a 32 informacje zwigzane byty z przemocag
i alkoholizmem. W 2009 roku wptyneto 30 zgtoszenn w tym 21 dotyczyto trudnej
sytuacji materialnej i bytowej, a 9 informacji zwigzanych byto z przemocag
i alkoholizmem. Osobom zgtoszonym w systemie ,Zotta Karta” udzielono pomocy
psychologicznej, prawnej oraz wsparcia rzeczowego w postaci przekazania m.in.
poscieli, ubran, mebli, a takze sprzetu komputerowego. Osoby w trudnej sytuaciji

materialnej i bytowej majg mozliwos¢ wziecia udziatu w darmowych szkoleniach,
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organizowanych przez Centrum w ramach projektu EFS ,Nowy Zawo6d- Nowy Start”
w celu nabycia nowych kwalifikacji i poprawy swojej sytuacji zyciowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wychodzac naprzeciw potrzebie
niesienia pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie byt koordynatorem
szkolen m.in. szkolenia pt ,Standardy i procedury zespotow interdyscyplinarnych ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie’, czy tez szkolenia pt ,Prawne aspekty
skutecznej pomocy osobom ze Srodowisk dysfunkcyjnych w Swietle zmian ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”. Dodatkowo ze wzgledu na duzg
skutecznos¢ realizacji Powiatowego Programu Wsparcia Dziecka i Rodziny na lata
2006 - 2011 planowane jest podjecie dziatarh zmierzajgcych do opracowania
programu na kolejne lata.

Dla sprawnego funkcjonowania w tym zakresie winno podjaé sie dziatania
w celu utworzenia przez Samorzad powiatu nowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej — Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej z petnym zapleczem

etatowym i kadrowym.

2.3.7 Osoby starsze

W  powiecie buskim wystepuje negatywne zjawisko starzejgcego
sie spoteczenstwa. W roku 2009 region ten zamieszkiwato 9 521 oséb, ktérych wiek
w tym czasie wynosit 70 lat i wiecej. Coraz wiecej mtodych oso6b, ktére mogty
by zaopiekowaC sie starszymi cztionkami rodziny decyduje sie na zmiane miejsca
zamieszkania np. ze wzgledu na szanse zdobycia lepszej pracy. W zwigzku z tym
mieszkajg oni zbyt daleko by regularnie wspieraé czesto schorowanych
i wymagajgcych troski rodzicéw czy dziadkow.

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki zpowodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j.

Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone,
dzielg sie na domy dla:

. 0sOb w podesztym wieku
. 0s6b przewlekle somatycznie chorych
. 0s6b przewlekle psychicznie chorych
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. dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
. dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie

. 0sOb niepetnosprawnych fizycznie

Dom pomocy spotecznej Swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce
i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajgcych.

Na terenie Powiatu Buskiego funkcjonuje pie¢ doméw pomocy spoteczne;.
Dom Pomocy Spotecznej Zboréw,
Dom Pomocy Spotecznej Gnojno,
Dom Pomocy Spotecznej Stupia,
Dom Pomocy Spotecznej Rataje Stupskie.

o oo b=

Dom Pomocy Spotecznej w Swiniarach

Starosta buski sprawuje nadzér nad ich dziatalno$cig. Na koniec 2009 roku
w DPS przebywato 288 osob, w tym 212 os6b na starych zasadach i 76 na nowych
zasadach (zgodnie ze znowelizowang ustawg o pomocy spotecznej).

Dom _Pomocy Spotecznej Zborédw przeznaczony jest dla kobiet

niepetnosprawnych intelektualnie. Placowka dysponuje 65 miejscami. W 2009 roku
przebywato w nim 64 pensjonariuszy, w tym 51 na starych zasadach i 13 na nowych
zasadach. W tym samym roku wydano rowniez 4 skierowania do DPS Zborow.
Liczbe osob przebywajgcych w DPS Zboréw w latach 2007- 2009 przedstawia tabela
16.

Tabela 16
Liczba osdb przebywajacych w DPS Zboréw w latach 2007- 2009

2007 2008 2009

Liczba pensjonariuszy 65 67 64

Zrédio: http://www.pcpr.busko.pl/

DPS Zboréw spetnia rygorystyczne normy Unii Europejskiej. Dom swiadczy
ustugi bytowe, opiekuncze, edukacyjne i wspomagajgce na poziomie obowigzujgcego
standardu oraz zgodnie z zapisami w regulaminie organizacyjnym domu. Pod koniec

2006 roku zostat oddany nowy budynek mieszkalno - gospodarczy dostosowany do
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panujgcych  obecnie  standardow. Pensjonariusze  mieszkajg w  dwu
i trzy osobowych pokojach z nowoczesnym zapleczem. Jednostka prowadzona jest

przez samorzad powiatu.

Dom Pomocy Spotecznej Gnojno przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie. Dom dysponuje 102 miejscami. Na koniec roku 2009
w DPS Gnojno przebywato 95 mieszkancéw, w tym 81 na starych zasadach
i 14 na nowych zasadach. Liczbe os6b przebywajgcych w DPS Gnojno w latach
2007- 2009 przedstawia tabela 17

Tabela 17
Liczba osdb przebywajacych w DPS Gnojno w latach 2007- 2009

2007 2008 2009

Liczba pensjonariuszy 102 103 95

Zrédio: http://www.pcpr.busko.pl/

Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, edukacyjne i wspomagajgce na poziomie
obowigzujgcego standardu oraz zgodnie z zapisami w regulaminie organizacyjnym
domu. Mieszkancy przebywajg w szesciu grupach zréznicowanych wiekowo oraz ze
wzgledu na stopierh uposledzenia. W Il pétroczu 2006 rozpoczeto realizacje zadania
inwestycyjnego pod nazwg: "Budowa pawilonu mieszkalnego DPS- Gnojno”. W roku
2009 zakonczono budowe pawilonu mieszkalnego dla 50 oséb. W roku 2010
ogtoszono przetarg na realizacje zadania inwestycyjnego pod nazwg ,Rozbudowa
i przebudowa budynku pralni i budynku administracyjnego” na cele mieszkalne,
rehabilitacyjne i terapeutyczne. Cze$¢ obiektu zostanie przeznaczona na dziatalnos¢
warsztatow terapii zajeciowej funkcjonujgcych przy Domu. Obiekt bedzie
dwukondygnacyjny z windg dla os6b niepetnosprawnych. Parter przeznaczony bedzie
na cele mieszkalne, natomiast na drugiej kondygnacji zlokalizowana bedzie
rehabilitacja, terapia zajeciowa Domu i warsztaty terapii zajeciowej oraz
administracja. Jednostka prowadzona jest przez samorzad powiatu.

Dom Pomocy Spotecznej Stupia przeznaczony jest dla kobiet przewlekle

psychicznie chorych. Dom dysponuje 90 miejscami. Na koniec 2009 roku przebywato
w nim 90 osbéb, w tym 67 na starych zasadach i 23 osoby przyjete wedtug nowych
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zasad. Liczbe oséb przebywajgcych w DPS Stupia w latach 2007- 2009 przedstawia
tabela 18.

Tabela 18
Liczba osdb przebywajacych w DPS Stupia w latach 2007- 2009

2007 2008 2009

Liczba pensjonariuszy 89 88 90

Zrodio: http://www.pcpr.busko.pl/

Mieszkankom zapewnia sie peten wachlarz ustug bytowych, opiekuriczych
i wspomagajgcych w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb. Rozwojowi
zainteresowan i podtrzymywaniu sprawno$ci psychofizycznej stuzg rézne formy
terapii, proponowane przez Dom. Duze znaczenie terapeutyczne majg spacery
w przydomowym parku oraz modlitwa w kaplicy, praktykowane przez wiekszos¢
mieszkanek. Podmiotem prowadzgcym jest Zgromadzenie Sidstr Albertynek
Postugujgcych Ubogim (umowa Samorzgdu Powiatu ze Zgromadzeniem Siostr
na finansowanie).

Dom Pomocy Spotecznej Rataje Stupskie przeznaczony jest dla o0sob

w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych. Dom dysponuje 35
miejscami. Liczbe osbéb przebywajgcych w DPS Rataje Stupskie w latach 2007- 2009
przedstawia tabela 19.

Tabela 19

Liczba osdb przebywajacych w DPS Rataje Stupskie w latach 2007- 2009

2007 2008 2009

Liczba pensjonariuszy 40 39 39

Zrédio: http://www.pcpr.busko.pl/

Wszyscy mieszkancy Domu posiadajg indywidualne plany wspierania

opracowane przez zespét terapeutyczno- opiekunczy. Kazdy ma mozliwosé brania
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udziatu w terapii zajeciowej oraz zajeciach kulinarno - oswiatowych. W DPS
organizowane sg wycieczki i pielgrzymki do sanktuariéw. Czesto odbywajg sie pikniki.
W domu mieszkancy majg zapewniony kontakt z lekarzami i w miare potrzeby ze
specjalistami. Podmiotem prowadzgacym jest Caritas Diecezji Kieleckiej (umowa

z samorzgdem powiatu na finansowanie jednostki).

Dom Pomocy Spotecznej w_Swiniarach jest placowkg przeznaczong dla osoéb

przewlekle psychicznie chorych. Dom oferuje 20 miejsc oraz spetnia wysokie
standardy. Powiat ma podpisang umowe z Caritas Diecezji Kieleckiej na finansowanie
jednostki od 01.04.2010 r.

Analizujgc liczbe miejsc w poszczegolnych Domach Pomocy Spotecznej oraz
stopien ich wykorzystania mozna stwierdzi¢, ze jest on bardzo wysoki. DPS Scisle
wspotpracujg z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wszystkie najwazniejsze
sprawy sg przekazywane na biezgco podczas organizowanych spotkan.

Koszty utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy Spotecznej na terenie
Powiatu Buskiego sa do siebie zblizone i ksztattujg sie na do$¢ wysokim poziomie
(tabela 20).

Tabela 20

Koszty utrzymania mieszkarnca w Domach Pomocy Spotecznej w powiecie buskim
w roku 2010

Domy Pomocy Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Spotecznej- Swietokrzyskiego

Powiat Buski z dnia 15 lutego 2010 roku nr 55 poz. 395
DPS w Zborowie 2 568,56 zt

DPS w Gnojnie 2 315,90 z

DPS w Stupi

Pacanowskiej 2164,36 z¢

DPS w Ratajach

Stupskich 2355954

Zrédio: http://www.pcpr.busko.pl/
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Na terenie Powiatu Buskiego funkcjonujg takze dwa srodowiskowe domy
samopomocy: prowadzony przez Caritas - Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Swiniarach oraz podobny w Busku — Zdroju, prowadzony przez samorzad gminny.

Wedtug plandéw w ciggu najblizszych dziecieciu lat w kazdej gminie Powiatu
Buskiego ma funkcjonowaé Srodowiskowy Dom Samopomocy. Powinny powstaé
réwniez Domy Pomocy Spotecznej dla dzieci i mtodziezy oraz mezczyzn psychicznie
chorych. Dla podniesienia kwalifikacji pracownikow pierwszego kontaktu w DPS majg
oni przej$¢ odpowiednie szkolenia. W powiecie bedg rowniez podejmowane dziatania
majgce na celu rozwdj sieci placéwek spotecznych na bazie istniejgcych obiektéw

poprzez remonty i adaptacje.

2.3.8 Uzaleznienia

Wséréd wymienianych, przez Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej w powiecie
buskim, problemy spoteczne, obok takich probleméw jak bezrobocie, czy
przestepczo$¢ coraz czesciej zostaty wskazane problemy zwiekszajgcej sie liczby

0s6b z uzaleznieniami gtbwnie uzaleznieniem od alkoholu.

Istotnym problemem w tym zakresie jest to, ze nie wszyscy zdajg sobie sprawe,
ze alkoholizm to choroba przewlekta, nieuleczalna, przebiegajgca z nawrotami,
majgca powazne konsekwencje nie tylko dla uzaleznionego, ale rowniez dla jego
najblizszych. Zwiekszajgce sie spozycie alkoholu w$réd czionkdw spotecznosci,
prowadzi do wzrostu notowanych przestepstw, zaréwno tych dotyczacych m.in.
prowadzenia samochodu pod wptywem alkoholu, jak i przestepstw zwigzanych

z przemocg w domu, rodzinie.

Niepokojacy jest fakt obnizenia wieku inicjacji alkoholowej. W niektorych
Srodowiskach mtodziez styka sie z alkoholem juz w szkole podstawowej. Zachecajg
do tego wzory wyniesione z domu i tolerancja dorostych dla uzywek. Mtodzi ludzie nie
zdajac sobie sprawy z niebezpieczenstwa, tgczg narkotyki z alkoholem. Nie myslgc o
konsekwencjach, naiwnie uwazajg, ze mogg z tym zerwac¢ w kazdej chwili.

Osoby z problemem alkoholowym mogg zgtaszaé sie do szpitali na oddziaty
detoksykacyjne, do poradni leczenia uzaleznienn znajdujgcych sie w wiekszoSci
powiatéw, do punktow konsultacyjnych rozwigzywania problemow alkoholowych

w gminach.
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W powiecie buskim funkcjonuje Buski Os$rodek Trzezwosci ,ZDROJ”, ktory
nalezy do Regionalnego Zwigzku Stowarzyszen i Klubéw Abstynenckich
Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Oérodek ten prowadzi nastepujgce formy pomocy:

— spotkania z psychologiem,

— spotkania terapeutyczne,

— mitingi Anonimowych Alkoholikéw,
— spotkania grupy Al.- Anon,

—  grupy wsparcia,

— zajecia klubowe.

Ze wzgledu na narastajgcy problem zwigzany ze spozyciem alkoholu nalezy
podja¢ aktywne dziatania w kierunku ograniczenia tego zjawiska. Waznym elementem
rozwigzywania problemow alkoholowych jest dziatalno$¢ klubéw i stowarzyszen
abstynenckich jak rowniez komisji ds. rozwigzywania problemow alkoholowych

dziatajgcych w gminach.

2.6 WYDATKI BUDZETU POWIATU BUSKIEGO NA POMOC
SPOLECZNA

Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na cele pomocy spotecznej w powiecie
buskim dajg dokfadniejszy obraz sytuacji spoteczno- gospodarczej w tym regionie.
Wysokos¢ poniesionych kosztdw na pomoc spoteczng oraz na pozostate dziatania

w zakresie polityki spotecznej przedstawia tabela 21.

Tabela 21
Wysokos¢ oraz podziat wydatkéw z budzetu powiatu buskieqo na pomoc spoteczng w
latach 2007- 2009 (w zi)

2007 2008 2009
Wydatki Powiatu ogotem 60408000 | 76385590 | 83180579
Wydatki na pomoc spoteczng, w tym: 10787700 | 13138561 | 11060284
Placowki Opiekunczo- Wychowawcze 2 503071 | 2693813 2682756
Domy Pomocy Spotecznej 7070791 9231037 7106706
Rodziny Zastepcze 620108 619653 630370
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PCPR 380515 503257 524615
Jednostki specjalistycznego poradnictwa,

Mieszkania chronione i o$rodki interwenciji 69747 78715 78092
kryzysowej

Doksztatcanie i doskonalenie nauczyciel 1000 - 2870
Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych - 4000 -
Pomoc dla uchodzcow - - 3000
Pozostata dziatalno$¢ 142 468 8086 31875
Pozostate zadania na pomoc spoteczng, w tym: 1139779 1 531981 2 166 487
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 49360 99778 108504
Niepetnosprawnych

Zespoty ds Orzekania o Stopniu 173500 218967 238000
Niepetnosprawnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju 917309 1163091 1332996
Pozostata dziatalno$¢ 6610 50145 486987

Zrédio: Opracowanie na podstawie rocznych

www.bip.powiat.busko.pl

informacji za lata budzetowe 2007- 2009,

Dane przedstawione w tabeli przedstawiajg zarowno wysokos¢ srodkéw finansowych

poniesionych przez powiat od 2007 do 2009 roku, jak réwniez kierunki ich

wydatkowania.

Zasoby finansowe z budzetu powiatu, wydatkowane na pomoc spoteczng, sg

ponoszone na realizacje rozno kierunkowych celéw. Przyktadowo $rodki finansowe na

pomoc spoteczng w 2009 zostaty poniesione na:

1.  Placéwki opiekunczo- wychowawcze- wydatki na biezgce utrzymanie placéwek

opiekuniczo- wychowawczych bedacymi jednostkami organizacyjnymi powiatu tj.

Placowki Opiekurniczo Wychowawczej w Winiarach oraz Rodzinnego Domu

Dziecka w Janinie. Ponadto zostata przekazana dotacja dla Placdwki

Opiekuriczo Wychowawczej w Pacanowie.

2. Domy pomocy spotecznej- biezgce utrzymanie DPS Gnojno i Zborow oraz

wydatki i zakupy inwestycyjne DPS Gnojno i Stupi.
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3. Rodziny zastepcze- wydatki na $wiadczenia dla rodzin zastepczych, pomoc

pieniezna na kontynuowanie nauki dla grupy oséb, dotacje celowe dla innych
JST na terenie, ktorych znajdujg sie dzieci w rodzinach zastepczych z Powiatu
Buskiego itp.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- biezgce wydatki PCPR na realizacje

okreslonych zadan w zakresie pomocy spotecznej.
5. Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i os$rodki

interwenciji kryzysowej- $rodki byty przeznaczone na funkcjonowanie osrodka
interwencji kryzysowej,

6. Pomoc dla uchodzcéw- wydatki na akcje promocyjne w zakresie udzielania

pomocy uchodzcom,
7. Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w Placéwce Opiekunczo-

Wychowawczej w Winiarach,

8. Pozostata dziatalno$é-finansowe wspieranie programéw z zakresu opieki nad

dzieckiem i rodzing.

9. Rehabilitacia zawodowa i _spoteczna oséb niepetnosprawnych- pokrycie 10%

udziatu w finansowaniu Warsztatow Terapii Zajeciowej na terenie Powiatu,
10. Zespoly ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci- wydatki na biezgca
dziatalnos¢ zespotu,

11. Powiatowe Urzedy Pracy- koszty utrzymania PUP w zakresie realizacji zadan

przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz zadan
w zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
12. Pozostata dziatalno$é- Srodki wydatkowane na realizacje projektéw w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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W latach 2007- 2009 wydatki ha pomoc spoteczng w powiecie buskim stanowity
tacznie ok. 18,1% catosci wydatkowanych $rodkéw z budzetu. Stosunek wydatkow
budzetu powiatu ogdétem do wydatkéw z budzetu na pomoc spoteczng w przeciggu lat
od 2007- 2009 przedstawia wykres 3.

Wykres 3 Wydatki z budzetu powiatu na pomoc spoteczng
w latach 2007- 2009
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2007 2008 2009
B Wydatki powiatu ogotem 60408000 76385590 83180579
® Wydatki na pomoc spoteczna 11927479 14670542 13226771

Zrodto: Opracowanie na podstawie rocznych informacji za lata budzetowe 2007- 2009,
www.bip.powiat.busko.pl

W analizowanym okresie dochody w Powiecie Buskim wzrastaty
systematycznie, jak rowniez systematycznie i dynamicznie rosty wydatki budzetu.
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2.6 INSTYTUCJE | ORGANIZACJE POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
ZASOBY POWIATU UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Rola pomocy spotecznej obejmuje podejmowanie dziatan o charakterze
profilaktycznym, doradczym i wspierajgcym. Realizacja zamierzonych celéw nie byfa
by mozliwa bez odpowiednich zasobdéw umozliwiajgcych rozwigzywanie problemow
spotecznych.

Istotnym potencjatem Powiatu Buskiego jest wykwalifikowana kadra pomocy
spotecznej, w ktorej sktad wchodzg m.in. pracownicy socjalni, psycholodzy, lekarze,
doradcy zawodowi, pedagodzy itd. Ich praca stanowi podstawe do przedstawienia
wiasciwej diagnozy spotecznej oraz podejmowania skutecznych rozwigzan
istniejgcych trudnosci.

Wykwalifikowana kadra wspiera polityke pomocy spotecznej poprzez prace
w réznych jednostkach i organizacjach pomocy spotecznej Powiatu Buskiego.
W regionie funkcjonuje wiele jednostek pomocy spotecznej, poczgwszy od
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, poprzez DPS oraz POW po Zaktady
Pracy Chronionej oraz Stacje Opieki Caritas.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) jest jednostkg organizacyjna,
wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej majgce na celu poprawe funkcjonowania
rodziny, zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnosci
rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako koordynator zadan, posiada
szerokg wiedze o stanie pomocy spotecznej w powiecie, co daje gwarancje
nalezytego wykonania zadan. Petni rowniez role wyspecjalizowanej instytuciji,
tworzgcej na potrzeby Rady i Zarzadu Powiatu baze informacji o stanie pomocy
spotecznej.

PCPR w Busku Zdroju dziata bardzo aktywnie na rzecz poprawy sytuaciji
spotecznej w regionie oraz osiggania coraz wyzszych standardow. Przyktadem
dziatania jest Swietlica socjoterapeutyczna ,Przystanek Centrum”, ktéra dziatata
w siedzibie Centrum w 2006 i 2007 roku, z ktorej korzystaty dzieci pochodzace
z trudnych rodzin, rodzin patologicznych czy tez rodzin niezamoznych. Swietlica
oferowata pomoc w odrabianiu lekcji, korepetycje, zabawy, pomoc wolontariuszy oraz
umozliwiata konsultacje z pedagogami, psychologami.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju realizuje projekt ,Nowy
Zawbdd-Nowy Start”, ktory jest wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a odnosi sie do
poddziatania 7.1.2. ,Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie”. Gtownym celem projektu ,Nowy Zawdd- Nowy Start” jest
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientbw pomocy
spotecznej poprzez zwiekszenie pracy socjalnej w powiecie buskim, budowa
nowoczesnego systemu wsparcia, utatwienie dostepu do form aktywnej integradji,
poszerzenie umiejetnosci spotecznych zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz
zapewnienie atrakcyjnej oferty szkoleniowo doradcze;j.

Centrum prowadzi wspétprace m.in. z organizacjami ko$cielnymi, uzdrowiskami
oraz Bankiem Zywnosci i fundacjg dziatajgcg przy szpitalu dzieciecym ,Gorka”.

Wspétdziatanie z organizacjami ko$cielnymi opiera sie¢ w znacznym stopniu na
podejmowaniu wspolnych dziataih np. na rzecz organizacji kolonii dla dzieci czy tez na
rzecz funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej. Dodatkowo organizowane sg
spotkania z osobami duchownymi, ktére majg na celu wymiane uwag, spostrzezen
oraz wzajemnych propozycji kolejnych dziatarh w ramach poprawy sytuacji spoteczne;j
W powiecie.

Dodatkowo PCPR wspétpracuje rowniez z Bankiem Zywnosci. Prowadzone sg
akcje ,Podziel sie positkiem” jak rowniez Swigteczne zbidrki zywnosci dla oséb
w trudnej sytuacji zyciowej jak rowniez gromadzona jest zywno$¢ dla oso6b
dotknietych takimi zdarzeniami losowymi jak powddz.

PCPR prowadzi akcje ,Bank Drugiej Reki”, ktéra polega przede wszystkim na
przekazywaniu rzeczy uzywanych np. ubran lub takich przedmiotéw, ktére wyszly juz
z uzycia np. dywandw, tapczanow, osobom, ktére potrzebujg tych rzeczy i mogg je
jeszcze wykorzystac. Dodatkowo PCPR zwracato sie réwniez do Centrali Bankow
z zapytaniem czy nie majg sprzetu, ktory nie jest juz przez nich uzytkowany
a z ktérego mogty by skorzysta¢ osoby, ktérych np. nie staé na zakup komputera.
Ta inicjatywa spotkata sie z pozytywnym odzewem dzieki, ktoremu zostat przekazany,
na rzecz biedniejszych rodzin sprzet.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busko Zdroju zostato dwukrotnym
laureatem konkursu ,Lodotamacze:

1. Laureat Regionalnego Konkursu Lodotamacze 2007 Srebrny Medal
w kategorii Pracodawca Nieprzedsigbiorca,
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2. Laureat Regionalnego Konkursu Lodotamacze 2009 Statuetka
Lodotamacza | miejsce w kategorii Pracodawca Nieprzedsiebiorca.

Ponadto PCPR zdobyto Nagrode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za wybitne
i nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej w 2005 roku.

Dyrektor PCPR w Busku Zdroju jest przewodniczgcym Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia PCPR i MOPR, ktére ma swojg siedzibe w powiecie buskim oraz,
ktore organizuje Ogolnopolskie Fora PCPR i MOPR.

Niektore instytucje dziatajgce na rzecz polityki spotecznej w powiecie Buskim,
funkcjonujg dopiero od kilku lat jednak moga, pochwali¢ sie swojg skutecznoscig oraz
liczbg o0sOb zainteresowanych ich dziataniem. W ciggu najblizszych lat dla
sprawniejszego funkcjonowania polityki spotecznej ma zosta¢ utworzony w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego internetowy portal spotecznosciowy dla
instytucji pomocy spotecznej

Wykaz wszystkich istniejgcych jednostek oraz organizacji dziatajgcych
na terenie Powiatu Buskiego, ktdére wspierajg proces rozwigzywania problemow
spotecznych w regionie zostat przedstawiony w tabeli 22.

Tabela 22

Wykaz jednostek i organizaciji pomocy spotecznej w powiecie buskim

LP| Nazwa jednostki Adres i telefon Uwagi

Celem dziatalnosci jest
kompleksowe wykonanie
zadan powiatu z zakresu

Powiatowe Centrum ul. Mickiewicza 15, pomocy  spotfecznej, przy

1 28- 100 Busko- Zdrgj

Pomocy Rodzinie udziale innych,
tel. /41/378 84 58 wyspecjalizowanych jednostek
organizacyjnych pomocy

spotecznej.
g'ai‘;‘l’("l:’r,fizo B ul. Radziwitowka 4, Placowka Opiekuriczo-
2 Wpchowawcza 28-133 Pacandéw | Wychowawcza przeznaczona

y . tel/fax: /041/ 376-54-50 |dla 30 dzieci.
w Pacanowie

Rodzinny Dom Janina 4, Rodzinny dom dziecka
3 Y 28-100 Busko — Zdroj|przeznaczony dia 4-8 dzieci

Dziecka w Janinie

tel. kom.: 692-342-056 zréznicowanych wiekowo.
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Placowka Opiekunczo-
Placowka - Wychowawcza dla 30
Opiekunczo - Winiary 58, wychowankéw i Rodzinne
4 28-136 Nowy Korczyn . :
Wychowawcza i Pogotowie Interwencyjno-
e tel/fax: /041/ 377-10-71 2
w Winiarach Opiekuncze dla 7
podopiecznych.
. Dom Pomocy Spotecznej
Dom Pomocy Zboroéw, X
5 |Spotecznej 28 - 131 Solec - Zdréj ‘éVSZEgg?;‘t"enizrzs,ff]r(‘)asczrg\’,‘v’r’] dgﬁ
w Zborowie telffax: /41/ 3777045 |, niepetnosprawny
intelektualnie.
Dom Pomocy Spotecznej
Dom Pomocy . |w Gnojnie przeznaczony dla
. 28-114 Gnojno L . L
6 Spo’fec_zr_1e1 tel/fax: /041/ 353-20-42 1_02 dzieci i mtodziezy
w Gnojnie niepetnosprawnej
intelektualnie.
Stupia 91, Dom Ppmocy Spo’feczn_ej
Dom Pomocy .. |w Stupi przeznaczony jest dla
7 : . |28-133 Pacandéw .
Spotecznej w Stupi tel/fax: 1041/ 376-54-13 90 kobiet przewlekle,
' psychicznie chorych.
Dom Pomocy Spotecznej
Dom Pormoc w Ratajach Stupskich
8 |s o+eczne'v)\: 28-133 Pacandw | przeznaczony jest
Rgta.ach sj+u skich | tel/fax: /041/376-54-70 | dia 35 osdb w podeszlym
J P wieku oraz przewlekle
somatycznie chorych.
Srodowiskowy , Dom
Srodowiskowy Dom .. |Samopomocy  w Swiniarach
9 | Samopomocy éi;;g 258 olec  Zdroj, przeznaczony jest
w Swiniarach y dla 20 o0s6b przewlekle,
psychicznie chorych
picisko-GrinnY | ul.Kosciuszki 2a,
10| g0 toomnei Y |28-100 Busko- Zdrgj
P ) tel. /041/ 378 44 42
w Busku-Zdroju . . ,
: - Praca socjalna zmierzajgca do
11 |Gminny Osrodek ~ 128-142,  Tuczepy 35| wzmocnienia u podopiecznych
) ] 28-160 Wislica Za byt SW()J i SWOjej rOdZiny
12 Gminny Osrodek | ul.Batalionéw Chiopskich 62 |1 M€ pogtebiania ze_lleznosm od
Pomocy Spotecznej |01 1041/ 379 21 03 pomocy spoteczne;.
13 Gminny Osrodek 28-114  Gnojno, 145

Pomocy Spotecznej

tel. /041/ 353 20 36
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14

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej

28-130 Stopnica
ul.Kosciuszki 2
tel. /041/ 377 90 96

15

Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej

28-133 Pacanow
ul.Radziwittdwka 2
tel. /041/ 3765403 w. 19

16

Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej

28-131 Solec-Zdréj

ul.1 Maja 10
tel. /041/ 377 60 39 w.
31

28-136 Nowy Korczyn

17| gminny Qeradek | ulKrakowska 1
y=p I | tel. 1041/ 3771065
Instytucja orzekajgca
o stopniu niepetnosprawnosci,
Powiatowy Zespot Jednostka w strukturze | wydajgca
18 | ds. Orzekania o starostwa orzeczenia, ktore majg
Niepetnosprawnosci |Tel: 41 370-82-92 zastosowanie do celow
rentowych oraz poza
rentowych
Pomoc psychologiczna,
19 Zespot Interwenciji Jednostka w strukturze | diagnoza psychologiczna
Kryzysowej PCPR [ opiniowanie, szkolenia
i warsztaty psychologiczne itd.
Powiatowa Rada dziatajgca przy
20 Spoteczna Rada do | Staroscie Buskim|Jest organem opiniodawczo-
Spraw Os6b Al. Mickiewicza 27 doradczym
Niepetnosprawnych |28-100 Busko-Zdro;j
Specjalny Osrodek
21 Szkolno — 28-100 Bronina; 59
Wychowawczy /41/ 378 68 58 Placowka o$wiatowa, ktore;j
w Broninie celem jest przygotowanie
. . uczniow i wychowankoéw
ggﬁgfﬁg‘xomdek niepetnosprawnych w miare

22

Wychowawczy dla
Oso6b
Niepetnosprawnych
Ruchowo "Gorka w
Busku- Zdroju

Rehabilitacyjna 1,
28- 100 Busko - Zdr¢j
tel. (041) 378 41 19

mozliwosci do samodzielnego
udzialu w zyciu spotecznym
i w integracji ze Srodowiskiem.

. ul. Koséciuszki 46 Wyodrebnione jednostki

g3 |Warsziaty Terapii |56 100" Bysko-zdroj, | StWarzajace osobom

Zajeciowej 141/ 378-33-94 niepetnosprawnym mozliwos¢

podjecia pracy oraz udziatu w

54 | Warsztaty Terapi Przy DPS  Gnojnho irehzaat\);\:g?jg\l/vej poprzeipo,ft(z(;:gie;
Zajeciowej 141/ 353-20-42 Zaicciowa
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Poradnia Oferuje szeroki zakres
Psvchologiczno - Al. Mickiewicza 27 pomocy i réznorodne formy
25 | SY 9 28 - 100 Busko - Zdroj|pracy. Nalezg do nich m.in..

Pedagogiczna

w Busku - Zdroju tel./fax.: (41) 378 3597 |diagnoza trudnosci w nauce,

wychowawczych itp.

Zaktad Pracy Kotaczkowice 19 -
26 |Chronionej ZUH.  |28- 100 Busko- Zdrdj fiae'gz,ﬁ]o;;z\‘jvﬂa‘acy 0soby
Jacek Piasecki tel. /41/ 376 24 93 '
27 Stlazl)cja Cr:pie_ki Caritas ;g_ﬁ%si;'elnawpacanéw C())l:re]glge réznorodne formy
W racanowie tel. 41-376-51-22 pomocy.
Realizacja zadan powiatu w
zakresie promoc;ji
Powiatowy Urzad ul. Rézana 2, 28-100|zatrudnienia, tagodzenia
28 | Pracy w Busku- Busko-Zdroj, skutkow bezrobocia,
Zdroju tel. 41-376-51-22 aktywizacji zawodowej, a

takze rehabilitacji zawodowej
0SOb niepetnosprawnych

Dodatkowe wsparcie w zakresie pomocy spofecznej stanowig rowniez
organizacje pozarzgadowe dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalnej powiatu. Oprécz
przedstawionego w podrozdziale ,Uzaleznienia” Buskiego Osrodka Trzezwosci
,ZDROJ” w regionie dziata kilka organizacji rzgdowych dziatajgcych m.in. na rzecz
0sbéb niepetnosprawnych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju,
utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych. Przekazuje
im na biezgco zagadnienia dotyczgce sytuacji spotecznej oraz nowych programow
i zadan realizowanych przez wiadze powiatu, w tym zakresie. Organizacje

pozarzgdowe w powiecie buskim zostaty ujete w tabeli 23

Tabela 23
Wykaz jednostek pozarzadowych w powiecie buskim

L.P Nazwa stowarzyszenia Adres

ul. Boh.Westerpl.4

Buski Osrodek Trzezwosci ,ZDROJ 28-100 Busko - Zdroj

° Polskie Stowarzyszenie Diabetykow ul. Boh Warszawy 67
Oddziat Powiatowy 28- 100 Busko - Zdr¢j

3 Hipoterapeutyczne Stowarzyszenie Pomocy Wolica 23
Osobom Niepetnosprawnym 18- 100 Busko - Zdro;j

58




Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

Zwigzek Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej i

ul. Mickiewicza 10

4 Bytych Wiezniow Politycznych w Busku Zdroju 28- 100 Busko - Zdroj
5 Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego Oddziat | ul. Gen. F. Rzewuskiego 8
Regionu Ponidzie w Busku Zdroju 28- 100 Busko - Zdro;j
6 Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw ul. Kosciuszki 60
ZARZAD REJONOWY w Busku Zdroju 28- 100 Busko - Zdr¢j
7 Stowarzyszenie PFZYJaCIO’f D_omu Pomocy 28-114 Gnojno
Spotecznej w Gnojnie
8 Wspieranie Inicjatyw Lokalnych ,Wspdlna Gnojno 145
przysztosé” 28- 114 Gnojno
9 Fundacja Rozwoju Cztowieka Galileo im. prof. Rataje Stupskie 127
Mariana Mazura 28- 133 Pacanow
10 Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Swietokrzyski, ul. Grotta 3
Koto ,Ponidzie” 28-100 Busko- Zdro;j
11 Stowarzyszenie Swietokrzyski Klub ,Amazonki” Filia ul. Kosciuszki 2a
w Busku - Zdroju 28-100 Busko- Zdr¢j
: : ul. Grotta 3
12 Stowarzyszenie Klub Seniora 28-100 Busko- Zdroj
o . ul. Grotta 3a
13 Ptywalnia Miejska w Busku- Zdroju 28-100 Busko- Zdroj
14 Buski Klub Biegacza w Busku- Zdroju przy Liceum Al. Mickiewicza 22
Ogolnoksztatcgcym im. T. Kosciuszki 28-100 Busko- Zdro;j
: : : ul. R6zana 2
15 Oddziat Polskiego Zwigzku Gtuchych 28-100 Busko- Zdroj
16 Buskie Samorzgdowe Centrum Kultury w Busku- Al. Mickiewicza 22
Zdroju 28-100 Busko- Zdr¢j
17 Fundacja Dzieciom ,Zdgzy¢ z pomocg” Oddziat ul. Dr Sz. Starkiewicza 1
w Busku- Zdroju 28-100 Busko- Zdr¢j
18 Stowarzyszenie Na Rzecz Potrzebujgcym ,,Wielki DPS Zboréw
Grosz” 28-131 Solec - Zdréj
. . ul. Lipowa 1
19 Klub Integracji Spotecznej 28-100 Busko - Zdr6j
Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji ,START” o .
20 Sekcja Busko-Zdroj ul Rehabilitacyjna 1

28-100 Busko-Zdr¢j
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Sekcja Olimpiad Specjalnych Polska - .

Oddziat Regionalny Swigtokrzyskie zel;“1 gg SE?LIJZT(EKIZA&?O
Sekcja ,GROM’ J

21 Polski Komitet Pomocy Spotecznej ul. Ko$ciuszki 2a
Oddziat Powiatowy 28-100 Busko-Zdro;j

29 Polskie Towarzystwo Pracownikow Socjalnych Al. Mickiewicza 27
Koto Powiatowe 28-100 Busko- Zdro;j

. L, Al. Mickiewicza 27
23 Stowarzyszenie , Razem Dzieciom 28-100 Busko- Zdrdj
. , Al. Mickiewicza 27
24 Stowarzyszenie ,CENTRUM 28-100 Busko- Zdrdj

Poza jednostkami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy spotecznej
w powiecie, kolejny wazny zaséb stanowig $rodki finansowe, przeznaczane na
realizacje zadan z tego zakresu. Analiza budzetu Powiatu Buskiego wykazata, ze
pomimo iz wptywy i wydatki do budzetu z roku na rok zwiekszajg sie to udziat tych
wydatkdw na pomoc spoteczng pozostaje niezmieniony, bgdz tez nawet maleje.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze co roku wydatki budzetu nie sg wykonywane w 100% w
poréwnaniu z planowanym budzetem. W tym wykonanie wydatkow budzetu w roku
2009 na pomoc spoteczng wyniosto- 98,38% a na pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej- 97,61. Ogdtem w roku 2009 wydatki budzetu powiatu zostaty
wykonane w 98,11% a w roku np. 2007- 94,20%. Oznacza to, ze w budzecie
pozostaja srodki, ktbre mozna zainwestowaé w kolejne dziatania np. z zakresu polityki
spotecznej, dodatkowo powiat ma mozliwo$¢ ubiegania sie o $rodki z PFRON lub tez
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

2.6 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych, dla spoteczenstwa
lokalnego, probleméw. Analiza ta jest metoda, ktéra podkresla zarébwno mocne
i stabe strony spotecznosci Powiatu Buskiego, jak rowniez szanse i zagrozenia, ktore
moga wystgpi¢ na obszarze dziatania.

Analiza SWOT wskazuje potencjat jakim dysponuje Powiat Buski oraz precyzuje
istniejgce niedobory. Tak przedstawiona sytuacja spoteczna w powiecie wskazuje
dziatania, jakie nalezy podjg¢ dla stworzenia odpowiednich warunkéw zycia dla
spotecznosci lokalnej.
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

funkcjonowanie Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie na
szczeblu samorzgdu powiatowego,
funkcjonowanie trzech Placowek

Opiekunczo- Wychowawczych,

funkcjonowanie  pieciu  Domow
Pomocy Spotecznej,
dziatalnos¢ w DPS zespotow

terapeutyczno- opiekunczych,

stata wspoétpraca PCPR z DPS,

zwiekszajgca sie liczba rodzin
zastepczych,
dostrzeganie potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych,

poradnictwo specjalistyczne,

ustugi opiekuncze w gminach,

aktualnie przeprowadzane wywiady
w istniejgcych rodzinach zastepczych,

prowadzenie szkolen dla rodzin
zastepczych i kandydatéw na rodziny
zastepcze,

istnienie zaktadu pracy chronionej
w powiecie,

funkcjonowanie dwoéch Warsztatow
Terapii Zajeciowej,

staty kontakt PCPR z organizacjami
pozarzgdowymi,

promocja idei rodzin zastepczych,

likwidacja barier architektonicznych,

bezrobocie i zjawisko wykluczenia
spotecznego,

migracja zarobkowa,

zjawisko starzejgcego sie
spoteczenstwa,

niedostateczna systemowa opieka
nad ludzmi starymi,

niewystarczajgce $rodki finansowe,
brak

opiekuniczych na terenach niektorych

funkcjonowania ustug
gmin,

rozpad rodzin spowodowany migracjg
zarobkowa, dtugotrwatym
bezrobociem oraz patologiami,
niedostateczna systemowa opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,
niedostateczne wchodzenie 0so6b
niepetnosprawnych na rynek pracy,
brak kandydatéw do petnienia funkciji
rodzin zastepczych,

brak petnego rozeznania liczby os6b
niepetnosprawnych,

niska $wiadomo$¢ znacznej czesci
rodzicow odnos$nie ksztatcenia
swoich dzieci,
niewystarczajgca liczba
w POW oraz DPS,

brak DPS dla mezczyzn psychicznie

miejsc

chorych i niepetnosprawnych

61



Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

wykwalifikowana kadra systemu
pomocy spotecznej,
funkcjonowanie Zespotu Interwenciji
Kryzysowej,
funkcjonowanie Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci,
funkcjonowanie Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej,

funkcjonowanie Klubu Integraciji
Spotecznej,
Funkcjonowanie Powiatowej

Spotecznej Rady ds. Os6b
Niepetnosprawnych,
Wspotpraca z organami wymiaru

sprawiedliwosci,

— brak zaradno$ci u niektérych osob

— wzrost liczby os6b bezdomnych.

intelektualnie,

niepetnosprawnych w korzystaniu

z przystugujgcych im praw,

SZANSE

ZAGROZENIA

rosngca w spoteczenstwie

Swiadomos$¢ zagrozen,

wykwalifikowana  kadra  systemu
spotecznego,
polityka zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w oparciu o srodki
PFRON,

$rodki pomocowe PFRON,

likwidacja barier architektonicznych,
rozwoj bazy agroturystycznej,
uzdrowiskowej,

coraz wyzsze standardy pomocy

skala bezrobocia w regionie,
zagrozenie wzrostem liczby o0sob
uzaleznionych,

zarobkowa emigracja ludnosci,
bariery ograniczajgce podejmowanie
pracy: wiek, staba oferta zatrudnienia,
postepujgca
rodziny,

degradacja wartosci
zagrozenia demograficzne zwigzane
z matym przyrostem naturalnym
i starzeniem sie spoteczenstwa,

ograniczona liczba miejsc pracy dla

62



Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2011- 2020

spotecznej,

realizacja programéw powiatowych,

aktywne dziatania instytuciji
spotecznych oraz samorzadu
lokalnego,

wspotpraca miedzy  jednostkami
samorzadowymi i  organizacjami
pozarzgdowymi,

state  szkolenia i  doskonalenie
zawodowe kadry pomocy spotecznej,
tworzenie miejsc pracy,

projekty UE, systemowe i konkursowe

0sbb niepetnosprawnych,

niski wskaznik urodzen majacy wptyw
np. na funkcjonowanie szkot,
starzenie sie spoteczenstwa,

wzrost przestepczosci,

niedofinansowanie oraz przecigzenie

pracownikbw  socjalnych  iloscig
zadan,

niski status zawodu pracownika
socjalnego,

negatywne  postawy  wynikajgce

z zaniku wzorcdw wychowawczych

Il PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ ROZWOJU EKONOMII
SPOLECZNEJ | AKTYWNEJ INTEGRACJI

Wystepowanie na danym terenie wspotpracy réznych instytuciji, organizaciji

postawy
i odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, jest motorem rozwoju spoteczno$ci

i 0sOb, wspiera obywatelskie, poczucie lokalnego patriotyzmu

lokalnej, a tym samym rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Partnerstwo Iokalne jest formg wspdtpracy pomiedzy zaangazowanymi
partnerami, ktorzy razem pracujg nad identyfikacjg probleméw spotecznych
w powiecie oraz ktorzy przy zastosowaniu dostepnych zasobdéw podejmujg dziatania
na rzecz rozwigzywania istniejgcych trudnosci i prowadzg do rozwoju spotecznosci
lokalnej. Stronami wspotpracy moga bycC instytucje i organizacje samorzgdowe,
pozarzgdowe jak réwniez przedsiebiorcy chcacy sie zaangazowac w inicjatywy
spoteczne. Przykladem partneréw mogag by¢ np. jednostki samorzgdu terytorialnego,
poradnictwo zawodowe czy tez np. instytucje szkoleniowe itp. Najistotniejszg kwestig
jest fakt, ze partnerzy dziatajg na rzecz osiggniecia wspolnych celéw i korzysci, ktére
dla kazdej ze stron osobno nie byty by mozliwe do wypracowania. Wspotpraca

partnerbw oznacza, ze kazda ze stron wnosi jakis wkiad w podejmowane dziatania,
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wywigzuje sie ze swoich zobowigzan oraz podejmuje w porozumieniu z innymi wazne
dla spotecznosci lokalnej decyzje. Przedstawiciele organizaciji i instytucji partnerskich
spotykajg sie i omawiajg konkretne zagadnienia, do momentu osiggniecia

konsensusu w kwestii zasad, celow i zatozen stanowigcych o istocie partnerstwa.

Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej jest bardzo istotne z
punktu zaspokajania potrzeb podopiecznych podmiotow ekonomii spoteczne;.
Ekonomia ta dotyka wielu sfer zycia spotecznego. Jednak, chcac znalez¢ wspoiny
mianownik, mozna powiedzieé¢, ze kluczowg zasadg w tej idei jest prymat dziatania na
rzecz ludzi nad maksymalizacjg zysku. Oznacza to, ze dla jednostek ekonomii

spotecznej istotne znaczenie — obok celu gospodarczego — ma misja spoteczna.

Mimo wielo$ci form prawnych istnieje pewien zespdt cech wspdlny wszystkim tym
podmiotom:

« pierwszenstwo celéw indywidualnych i spotecznych ponad zyskiem

« otwarte i dobrowolne cztonkostwo

o demokratyczna kontrola cztonkéw

e potaczenie potrzeb cztonkéw/uzytkownikoéw i/lub potrzeb ogdlnych

« obrona i realizacja wartosci solidarno$ci i odpowiedzialno$ci

« autonomiczne zarzadzanie i niezaleznos¢ od wtadz publicznych

e przeznaczanie wypracowanego zysku do realizacji celéw stabilnego rozwoju,

realizacji ustug dla cztonkow lub ustug ogdinych.

W powiecie buskim ze wzgledu na liczbe instytucji i organizacji rzgdowych, jak
rowniez pozarzadowych istnieje mozliwo$¢ podjecia wspodlnych dziatah na rzecz
ekonomii spotecznej. Wspotpraca jednostek pozwolita by na realizacje gtébwnego celu
jakim jest utworzenie partnerstwa dla rozwoju ekonomii spotecznej i aktywnej

integracji.
Powyzszy cel moze zostaé osiggniety poprzez takie zadania jak np.:

—zapoznanie pracownikdw samorzgdu lokalnego z dodatkowymi narzedziami
budowania lokalnego partnerstwa i zagadnieniami zwigzanymi z ozywieniem
gospodarczym, pomocg zwalnianym i bezrobotnym oraz podnoszeniem

konkurencyjnosci przedsigbiorstw.
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—zastosowanie poznanych metod w spotecznosci lokalnej celem budowania
partnerskich relacji pomiedzy mieszkancami, samorzgdem, organizacjami
i instytucjami,

—tworzenie struktur, ktére sprzyjac bedg budowaniu lokalnego partnerstwa
z wykorzystaniem dotychczasowych i nowych metod dziatania,

—wtgczenie lokalnych partneréw spotecznych do aktywnego udziatu
w planowaniu i wdrazaniu inicjatyw rozwojowych,

—wsparcie doradcze i szkoleniowe o0s6b zagrozonych wykluczeniem,
umozliwiajgce im zatozenie i prowadzenie dziatalno$ci w sektorze ekonomii

spotecznej,

Na terenie powiatu buskiego funkcjonuje kilka organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz osOb niepetnosprawnych. Podjecie wspotpracy z tymi
jednostkami oraz organizacjami publicznymi zwigkszyto by szanse poprawy sytuacji
0sb6b niepetnosprawnych np. na rynku pracy, czy tez dato by szanse na zwiekszenie

samodzielnosci tych oséb w zyciu codziennym.

W Powiecie Buskim, oprécz osbdb niepetnosprawnych, réwniez inne grupy
beneficjentdw mogtyby skorzystaé ze wspotpracy réznych jednostek. Nalezg do nich
m.in. rodziny zastepcze, osoby starsze, czy tez osoby z uzaleznieniami, ktore
w wyniku podejmowanych dziatan miaty by wiekszg szanse na znalezienie oraz
podjecie pracy. Podjecie realizacji wspolnych, odpowiednich zadan zwiekszyto by
szanse na rozwigzanie probleméw czy usprawnienie dziatania tych podmiotéw.
Whptyneto by to rbwniez na zwiekszenie skutecznosci realizacji zamierzonych celow,

jak rowniez osiggniecie dodatkowych korzysci.

Wartos¢ roli inicjatyw partnerskich zostata podkreslona poprzez ustanowienie
formalnych podstaw dla funkcjonowania tego typu przedsiewzie¢ zaréwno
w prawodawstwie wspoélnotowym, jak i krajowym. Partnerstwo zwieksza skuteczno$¢
dziatania, pozwala na tworcze i innowacyjne wykorzystanie potencjatu ludzi, zasobéw
i Srodkéw finansowych, umozliwia kompleksowe rozwigzywanie probleméw lokalnych,

a takze zwieksza zasieg oddziatywania realizowanych przedsiewziec.
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IV CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE POLITYKI | POMOCY
SPOLECZNEJ W POWIECIE BUSKIM

Dla prawidtowej realizacji Powiatowej Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych niezbedne jest wskazanie celdw, poszczegodlnych obszarow
pomocy spotecznej. Nalezy wskaza¢ zaréwno cele strategiczne, jak réwniez

operacyjne.

Cele strategiczne to cele okre$lone w szerszej perspektywie regionalnej jako
cele, ktére majg sie przyczyni¢ do realizacji zadan strategii. Okreslenie celéw
uzaleznione jest od przeprowadzonej diagnozy aktualnej sytuacji pomocy spotecznej
W powiecie. Sg one precyzowane w oparciu o kluczowe problemy spoteczne,
zidentyfikowane na  podstawie analizy obszarédw $ciSle  powigzanych
z funkcjonowaniem pomocy spotecznej w regionie. Problemy kluczowe sg to
najwieksze przeszkody, jakie stojg na drodze do realizacji zamierzonych dziatan. Cele
strategiczne przektadajg te problemy na zadania zmierzajgce do ich rozwigzania.

Celami operacyjnymi nazywamy cele szczegdétowe prowadzgce w efekcie do
osiggniecia zamierzonego celu strategicznego. Stanowig one sprecyzowane zadania i
dziatania wspierajgce osiggniecie celu gtébwnego. Cele operacyjne powinny
wyznaczac¢ bezposrednie rozwigzania praktyczne, wskazywac rodzaje doswiadczen,

jakie nalezy organizowac.
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CEL STRATEGICZNY 1

Rozwijanie pomocy Srodowiskowej i stacjonarnej

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

v

<\

budowanie systemu ustug $rodowiskowych w oparciu o Srodki wsparcia,
mieszkania chronione i aktywizujgce, ponadgminne $Srodowiskowe os$rodki
samopomocy,

podjecie dziatan majgcych na celu pozyskanie $rodkdbw w ramach
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy,

rozwdj wolontariatu,

organizacja szkolen dla pracownikéw pierwszego kontaktu w Domach Pomocy
Spotecznej,

rozwijanie powiatowej sieci placowek pomocy spotecznej w systemie
stacjonarnym na bazie istniejgcych obiektow poprzez remonty i adaptacje,
rozwijanie poradnictwa w réznych postaciach,

upowszechnienie wiedzy i informacji z zakresu dziatania PCPR,

powotywanie i prowadzenie stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych,
majgcych na celu pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
klientom pomocy spotecznej,

rozwdj stacjonarnej opieki nad osobami bezdomnymi oraz aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b bezdomnych

realizacja projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

utworzenie $wietlicy szkoleniowo- terapeutycznej dla wolontariuszy

Czas realizacji dziatan:

Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.
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Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z wiasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.

Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, srodki pozyskane =z funduszy zewnetrznych: rzgdowych,
pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzadowe, samorzadowe, w szczegolnosci miejsko-gminny i gminne osrodki
pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, stowarzyszenia organizacje
pozarzgdowe, zaktady opieki zdrowotnej, wolontariat.

Efekty realizacji celu:

Zwigkszenie wudzialu seniorbw w zyciu publicznym, podniesienie jakosci
$wiadczonych na ich rzecz ustug socjalnych, zwiekszanie dostepnosci i wiedzy na
temat instytucji pomocowych i samopomocowych. poprawa Uwrazliwienie
spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych. Wzrost liczby wolontariuszy,
szczegoOlnie mtodych. Poszerzenie oferty dziatan wspierajgcych, integrujgcych
i edukacyjnych. Rozwdj sieci placowek spotecznych na bazie istniejgcych obiektow
poprzez remonty i adaptacje.
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CEL STRATEGICZNY 2

Rozwdj systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

v
v

rozwijanie systemu opieki opartego o pryzmat form prorodzinnych,
pozyskiwanie $rodkéw na zaspokajanie potrzeb dzieci i rodzin z réznych
programoéw rzgadowych i pozarzgdowych poprzez organizowanie roznych akcji
dobroczynnych przy wsparciu wolontariuszy,

prowadzenie mieszkan chronionych dla usamodzielnionych wychowankdw
placébwek opiekunnczo- wychowawczych, rodzin zastepczych i doméw
rodzinnych,

organizacja hotelu dla samotnych matek, kobiet w cigzy i ofiar przemocy
domowej,

tworzenie powiatowego osrodka adopcyjno- opiekunczego,

tworzenie oSrodkéw rodzicielstwa zastepczego,

wdrazanie skoordynowanego systemu powiatowego poradnictwa
specjalistycznego,

poprawa warunkow funkcjonowania placowek opieki nad dzieckiem poprzez
zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych wychowankéw, mozliwosci
rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego, mozliwosci zaspokajania
indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci wiasciwej edukacji i rozwoju
zainteresowan oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw do wypoczynku
i organizacji czasu wolnego,

wspieranie funkcjonowania Grup Usamodzielnienia,

zwiekszenie liczby osdb uczestniczgcych w programach profilaktycznych
i prewencyjnych zwalczania negatywnych zjawisk spotecznych,

rozwdj formy rodzinnej opieki nad dzieckiem,

organizacja festynu rodzinnego, promocja rodzicielstwa zastepczego,
szkolenia,

Inicjowanie dziatalno$ci stowarzyszern zajmujgcych sie opiekg nad dzieckiem
i rodzing

opracowanie Powiatowego Programu Wsparcia Dziecka i Rodziny po roku
2011,
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v’ realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji dziatan:
Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.

Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z wifasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.

Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, $rodki pozyskane 2z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzadowe, samorzadowe, w szczegolnosci miejsko-gminny i gminne osrodki
pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, placowki oswiatowe, organizacje
spoteczne, zaktady opieki zdrowotnej, policja, sad.

Efekty realizacji celow:

Sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zapewniajgcy - dzieki wspotpracy poszczegolnych stuzb i kompetencji kadry -
réznorodne formy pomocy, w szczegodlnosci uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe
i zabezpieczajgcy poszanowanie praw dzieci. W sytuacji kryzysowej system
przyjmuje funkcje ratownicze i opiekuncze, nie pozostawiajgc zadnego dziecka

i rodziny z wkasnymi problemami, a takze wspiera osoby usamodzielniajgce sie.

Wdrazanie systemu poradnictwa specjalistycznego powoli w wiekszym stopniu
realizowa¢ zadanie tworzenia réznorodnych form opieki zastepczej. Uwrazliwi
mieszkancéw powiatu na los dzieci pozbawionych prawidtowej opieki rodzicielskiej

a tym samym przyczyni sie do powstawania zawodowych rodzin zastepczych.
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CEL STRATEGICZNY 3

Rozwdj systemu pomocy osobom niepelnosprawnym

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

v

<\

uwrazliwienie spoteczenstwa Powiatu na prawa i potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych,

likwidowanie barier funkcjonalnych,

powotanie Rzecznika osOb niepetnosprawnych,

zwiekszenie liczby Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz liczby ich uczestnikow
oraz podjecie préb utworzenia Zaktadu Aktywizacji Zawodowej,

rozwoj doradztwa i poradnictwa oraz wszechstronnej pracy socjalnej z
rodzinami oséb niepetnosprawnych,

propagowanie problematyki dotyczgcej oséb niepetnosprawnych w prasie, na
stronach internetowych oraz w lokalnych mediach,

$cista wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych,

prowadzenie statych dziatarh integracyjnych o0s6b niepetnosprawnych
z roznymi srodowiskami mieszkancéw powiatu,

wspieranie funkcjonowania Srodowiskowej Swietlicy dla os6b
niepetnosprawnych,

prowadzenie dyzuru telefonicznego dla oséb niepetnosprawnych,

zwiekszenie $rodkéw finansowych na realizacje zadan pochodzacych
ze Srodkdw powiatu, w miare mozliwosci budzetowych powiatu,

prowadzenie dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych poprzez realizacje projektow finansowanych
z Unii Europejskiej,

opracowanie = Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych po roku 2011,

realizacja projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Czas realizacji dziatan:

Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.
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Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z wiasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.

Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, PFRON, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgdowych,
pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzgdowe, samorzgdowe w szczegolnosci miejsko-gminny i gminne osrodKi
pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, zaktady opieki zdrowotnej, organizacje pozarzgdowe,

wolontariat.
Efekty realizacji celu:

Podjecie dziatan prowadzacych do uwrazliwienia spoteczenstwa powiatu na prawa i
potrzeby osbéb niepetnosprawnych. Zwiekszenie wiedzy spotecznosci lokalnej na
temat niepetnosprawno$ci i oséb nig dotknietych. Zwiekszenie dostepu o0sbdb
niepetnosprawnych do informacji o dostepnych formach pomocy. Zwiekszenie liczby
0sOb zatrudnionych i usprawnionych. Podniesienie jakosci ustug rehabilitacyjnych i
spotecznych. Zachecenie osdb niepetnosprawnych do udziatu w zyciu spotecznym.

Rozszerzenie wolontariatu.
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CEL STRATEGICZNY 4

Wspieranie i rozwijanie zadan realizowanych przez Zespot Interwencji

Kryzysowej

Cele operacyjne i kierunki dzialan:

v opracowanie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemowy w Rodzinie
na lata 2011-2020,

v utworzenia Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej na bazie Zespotu
Interwencji Kryzysowej dziatajgcego w strukturach Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

v rozwijanie systemu poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego,
prawnego) oraz systemu wsparcia rodziny/ osob potrzebujgcych pomocy,

<\

wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i promocja postaw spotecznych,

<\

podejmowanie dziatan profilaktycznych sprzyjajgcych wzmacnianiu wiezi
rodzinnych,

prowadzenie profilaktyki w kierunku rozwigzywania problemédw alkoholowych,
rozwijanie edukacji przedmatzenskiej i poradnictwa rodzinnego,

wdrazanie nowatorskich projektéw na rzecz pomocy rodzinom,

ASIRNEE RN

realizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje i doskonalgcych umiejetnosci
poszczegolnych stuzb,

<\

rozwijanie wspotpracy instytucji i organizacji na przecz pomocy spotecznej,

<\

realizacja projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji dziatan:

Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.

Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z witasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.
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Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzadowe, samorzadowe, w szczegolnosci miejsko-gminny i gminne osrodki
pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, placowki oswiatowe, organizacje
spoteczne i pozarzadowe, zaktady opieki zdrowotnej, policja, sgd, prokuratura.

Efekty realizacji celow:

Rozwéj i budowanie kompleksowej pomocy spotecznej dzieki wykwalifikowane;j
kadrze poszczegolnych stuzb, wspotpracujgcych ze sobg. Wsparcie i pomoc dla oséb
w kryzysie. Wzrost efektywnosci pomocy rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych
poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan. Dotarcie do szerszej grupy osob
zagrozonych zjawiskami patologicznymi poprzez dziatania profilaktyczne.
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CEL STRATEGICZNY 5

Rozwdj partnerstwa lokalnego i dziatalno$ci w sektorze ekonomi spoleczne;j.

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

v zapoznanie pracownikdbw samorzgdu lokalnego z dodatkowymi narzedziami
budowania lokalnego partnerstwa i zagadnieniami zwigzanymi z ozywieniem
gospodarczym, pomocg zwalnianym i bezrobotnym oraz podnoszeniem
konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

v/ zastosowanie poznanych metod w spotecznosci lokalnej celem budowania
partnerskich relacji pomiedzy mieszkaricami, samorzgdem, organizacjami
i instytucjami,

v tworzenie struktur, ktére sprzyja¢ bedg budowaniu lokalnego partnerstwa
z wykorzystaniem dotychczasowych i nowych metod dziatania,

v' wiaczenie lokalnych partneréw spotecznych do aktywnego udziatu
w planowaniu i wdrazaniu inicjatyw rozwojowych,

v' wsparcie doradcze i szkoleniowe o0sO6b zagrozonych wykluczeniem,
umozliwiajgce im zatozenie i prowadzenie dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,

v’ realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji dziatan:
Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.

Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z wifasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.

Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.
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Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzgdowe, samorzgdowe, w szczegdlnosci miejsko-gminny i gminne osrodki
pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, placowki odwiatowe, organizacje

spoteczne i pozarzgdowe.

Efekty realizacji celow:

Mozliwosé podjecia wspoélnych dziatanh na rzecz ekonomii spoteczne;.
Wspotpraca jednostek pozwolit na realizacje gtbwnego celu jakim jest utworzenie

partnerstwa dla rozwoju ekonomii spotecznej i aktywnej integraciji.
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CEL STRATEGICZNY 6

Wspieranie integracji oséb pracujacych w organizacjach i instytucjach pomocy
spotecznej

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

v organizacja Dnia Pracownika Socjalnego,

v’ organizacja spotkan dyskusyjnych i szkolen instytucji i organizacji pomocy
spotecznej,

v' wyr6znienie pracownikow pracy socjalnej poprzez podkreslanie roli ich pracy w
mediach lokalnych,

v’ realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji dziatan:
Horyzont czasowy realizacji strategii, tj. lata 2011-2020.

Realizatorzy celow i kierunkéw dziatan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne
jednostki organizacyjne powiatu, jednostki zgodnie z wiasciwoscig zadan,

organizacje pozarzgdowe.

Srodki finansowe na realizacje celow:

Budzet powiatu, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgadowych,
pozarzgdowych, programow celowych, europejskich.

Partnerzy w realizacji celow:

Instytucje rzadowe, samorzgdowe w szczegdlnosci miejsko-gminny i gminne osrodki

pomocy spotecznej, jednostki pomocy spotecznej, organizacje spoteczne
i pozarzgdowe, pracodawcy.

Efekty realizacji celow:

Profesjonalna kadra pomocy spotecznej. Wzrost poziomu kwalifikacji o0so6b

pracujgcych w jednostkach pomocy spotecznej. Wysoka jakosS¢ ustug Swiadczonych
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beneficientom systemu pomocy spotecznej. Wzrost aktywnosci spotecznosci

lokalnej, swiadomosci wlasnych mozliwosci i potencjatu.

V WDRAZANIE, MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Koordynatorem realizacji strategii zgodnie z art. 112 ust. 9 ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004 roku (Dz.U.175 poz.1362 z poz. zm.) jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Monitoring i ewaluacja =zapisow strategicznych polegaé bedg na
systematycznej ocenie realizowanych dziatarh oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w
przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére mogg pojawi¢ sie poprzez zmiane
regulacji prawnych czy tez narastanie poszczegolnych kwestii spotecznych.
Podstawowym celem wyzej wymienionych dziatan bedzie dostarczenie praktycznej
wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

Wdrazanie dokumentu monitorowane bedzie na biezgco przez realizatoréw
merytorycznych poszczegdlnych celéw, natomiast ocena stopnia realizacji
i osiggnietych efektow dokonywana bedzie na podstawie corocznie przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i poprzez przedstawienie oceny Radzie Powiatu.

VI WSKAZNIKI STOPNIA EFEKTYWNOSCI REALIZACJI STRATEGII

Do oceny wdrazanych dziatan i zaplanowanych w ramach Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych celéw wykorzystane zostang wskazniki

monitoringowe.

Oceny wskaznikdw dokonuje sie w procesie zarzagdzania strategig. Analiza
wskaznikow monitoringowych moze by¢ uzytecznym narzedziem do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacjg strategii integracji i rozwigzywania problemow

spotecznych.
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Proponowane wskazniki oceny efektywnos$ci realizacji poszczeqoélnych

celdow strategicznych.

CEL STRATEGICZNY 1.

o liczba programéw i projektow socjalnych realizowanych na rzecz rodziny.

o liczba mieszkan chronionych i aktywizacyjnych dla oséb starszych,

e liczba wolontariuszy,

o liczba spotkan i szkolen,

e liczba pracownikbw domow pomocy  spotecznej  uczestniczacych
w szkoleniach,

o liczba stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla klientéw
pomocy spotecznej,

e liczba dombéw pomocy spotecznej ,

« liczba osdb objetych catodobowa opieka w domach pomocy spotecznej,

« liczba informacji po$wieconej zakresu dziatania PCPR,

« liczba nowych projektow i programow oraz liczba oséb w nich uczestniczacych.

CEL STRATEGICZNY 2.

* liczba rodzin objetych wsparciem,

* liczba zawigzanych rodzin zastepczych,

» liczba mieszkan chronionych przeznaczonych dla mtodziezy opuszczajgcej
system opieki zastepczej,

+ liczba placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz liczba
dzieci w nich przebywajgcych,

« liczba placdéwek opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego oraz liczba
0s0b objetych przez nie wsparciem,

* liczba oséb usamodzielnianych,

 liczba szkolen dla rodzin,

+ liczba programow i projektéw socjalnych realizowanych na rzecz rodziny.
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CEL STARTEGICZNY 3.

* liczba os6b dotknietych niepetnosprawnoscig

+ liczba zlikwidowanych barier  architektonicznych, komunikacyjnych
i W porozumiewaniu sie,

+ liczba warsztatow terapii zajeciowej i uczestnikow,

* liczba oséb objetych doradztwem zawodowym,

« liczba o0s6b objetych wsparciem w ramach $wietlicy dla oséb
niepetnosprawnych,

 liczba nowych projektow i programéw integracyjnych oraz liczba osob nimi
objetych,

* liczba nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

+ liczba wydanych poradnikéw dla os6b niepetnosprawnych,

CEL STARTEGICZNY 4.

+ liczba os6b objetych wsparciem z powodu przemocy w rodzinie,

+ liczba os6b objetych poradnictwem i terapig,

+ liczba os6b objetych wsparciem przez Zespdt interwencji Kryzysowej / Powiatowy
Osrodek Interwencji Kryzysowej,

* liczba zespotow interdyscyplinarnych do spraw przemocy w rodzinie i
interwencji w sytuacjach kryzysowych,

+ liczba realizowanych programéw i projektow oraz liczba osdb nimi objetych,

CEL STARTEGICZNY 5.

+ liczba organizacji pozarzgdowych z ktérymi prowadzona jest wspétpraca na rzecz
partnerstwa lokalnego i ekonomi spotecznej,

 liczba zorganizowanych szkolen w zakresie partnerstwa lokalnego i ekonomi
spotecznej,

+ liczba wspierajgcych projektow i liczba oséb w nich uczestniczacych.
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CEL STARTEGICZNY 6.

* liczba pracownikéw socjalnych w powiecie,
* liczba wyrdznionych pracownikéw pracy socjalnej,
* liczba szkolen i spotkan z zakresu pomocy spotecznej,

* liczba pracownikdéw uczestniczacych w szkoleniu,

* liczba realizowanych programéw oraz liczba oséb nim objetych.
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Tabela 1
Tabela 2

Tabela 3

Tabela 4

Tabela 5

Tabela 6

Tabela 7

Tabela 8

Tabela 9

Tabela 10

Tabela 11

Tabela 12

Tabela 13

Tabela 14

Tabela 15

Tabela 16

Tabela 17
Tabela 18

SPIS TABEL

Podstawowe dane na temat powiatu buskiego

Ludnos¢ Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009 oraz prognoza liczby
ludnosci z podziatem na gminy

Liczba mieszkarncéw gmin Powiatu Buskiego w latach 2007- 2010 oraz jej
prognoza w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny
i poprodukcyjny

Liczba ludno$ci w Powiecie Buskim w roku 2009 i jej prognoza na 2030 r.
Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w powiecie buskim w latach 2007-
2009

Wysoko$¢ przyrostu naturalnego w Powiecie Buskim w latach 2003- 2009
Naptyw i odptyw z bezrobocia w Powiecie Buskim w latach 2007- 2009
Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Buskim w latach 2007- 2009 wg
wieku i ptci

Bezrobocie i jego niektére aspektu w 2009 roku wg gmin Powiatu
Buskiego

Zidentyfikowane problemy spoteczne do rozwigzania

Liczba wydanych przez Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla
Powiatu Buskiego w latach 2007- 2009

Liczba Wydanych przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci orzeczenn o niepetnosprawnosci dla Powiatu
Buskiego w latach 2007- 2009

Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Buskim na koniec sierpnia 2010r.
Liczba rodzin zastepczych i przyczyna umieszczania dzieci w rodzinie
zastepczej z podziatem na gminy (stan na koniec sierpnia 2010 r.)

Koszt utrzymania wychowanka POW na terenie Powiatu Buskiego
w roku 2010

Liczba oso6b przebywajgcych w DPS Zboréw w latach 2007- 2009

Liczba oso6b przebywajgcych w DPS Gnojno w latach 2007- 2009

Liczba osb6b przebywajacych w DPS Stupia w latach 2007- 2009
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Tabela 19

Tabela 20

Tabela 21

Tabela 22

Tabela 23

Wykres 1
Wykres 2
Wykres 3

Liczba oséb przebywajgcych w DPS Rataje Stupskie w Ilatach
2007- 2009

Koszty utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej
w powiecie buskim w roku 2009

Wysoko$¢ oraz podziat wydatkédw z budzetu powiatu buskiego na pomoc
spoteczng w latach 2007- 2009

Wykaz jednostek i organizacji pomocy spotecznej w powiecie buskim

Wykaz jednostek pozarzgdowych w Powiecie Buskim

SPIS WYKRESOW

llos¢ ofert pracy w latach 2007- 2009
Procentowy rozktad przestepstw w | pot 2009 r.
Wydatki z budzetu powiatu na pomoc spoteczng w latach 2007- 2009

SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1 Potozenie Powiatu Buskiego

KONSULTACJE

Dokument Powiatowej Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych
na lata 2011-2020 zostat skonsultowany z;

1. Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach - Wydziat Polityki Spotecznej,

2. Urzad Marszatkowski w Kielcach — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

i Zdrowotnej,
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WYKAZ OSOB

Zespot naukowo — ekspercki

1. Dr med. Janusz Maria Dobrowolski — specjalista w dziedzinie ortopedii

i rehabilitacji oraz organizacji ochrony zdrowia.

2. Mgr Marzena Bartosiewicz - Gtébwny Specjalista w Departamencie Pomocy
i Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Prof. Elzbieta Trafiatlek - Doktor habilitowany nauk humanistycznych, zatrudniona
w Akademii Swietokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach na stanowisku
profesora nadzwyczajnego.

Wykaz oso6b, ktore uczestniczyly na spotkaniu Zespolu konsultujacego
Powiatowa Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2011 —
2020 (wg. listy obecnosci)

Stanistaw Klimczak — Wicestarosta Buski

Andrzej Smulczynski — Dyrektor PCPR Busko

Kamila Drelich — przedstawiciel ERGO

Joanna Kaczor — GOPS Pacanow

Beata Bielewicz —Kosiriska — US Kielce

Marta Tokarz — GOPS Nowy Korczyn

Magdalena Koruba — ZDZ Kielce — CKZ Busko

Dorota Bororhi — GOPS Gnojno

Justyna Smulczynska — Zabiriska — ZPO Nr 1 w Busku — Zdroju, SOSZ w

Broninie

© 0O Nk ODd-=

10. Agnieszka Lis — kurator Sgdu Rodzinnego w Busku — Zdroju

11. Matgorzata Kosiuba - kurator Sgdu Rodzinnego w Busku — Zdroju
12. Anna Skorupa — Prokuratura Rejonowa w Busku - Zdroju

13. Barbara Fory$ — SOSW Bronina

14. Agata Zajgc — Kurator Sgdu Rodzinnego w Busku - Zdroju

15. Renata Kajda — DPS Stupia

16. Witold Krawczyk — DPS Rataje Stupskie
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

N oo k0=

Teresa Sieruga — SP Stopnica

Dariusz Jurecki — PUP w Busku — Zdroju

Janusz Greda — KPP Busko — Zdroj

Marcin Lisek — KPP Busko — Zdro;j

Robert Piekarski — Gimnazjum nr 1 w Pacanowie
Jolanta Mrugata — WTZ przy TPD Busko — Zdro;j
Marta Sakwa — Agencja Zatrudnienia ,Sidrom” Busko — Zdr¢j
Anna Jaskulska — ZPS nr 1 w Busku — Zdroju
Helena Bebel — DPS Zborow

Teresa Jura — TPD Busko — Zdr¢j

Beata Cira — SG nr 1 w Busku — Zdroju

Beata Borek — ZPO nr 1 w Busku — Zdroju

Beata Doktér — KIS Busko — Zdro;j

Radostaw Cieplifiski — MGOPS Busko — Zdroj
Krzysztof Welenc — PZO Busko — Zdr¢j

Andrzej Materek — KRUS Busko — Zdr¢j

Monika Maj — PCPR Busko — ZIK

Aneta Chwalik — PCPR Busko — Zdr¢j
Magdalena Olejarczyk — PCPR Busko — Zdro;j
Agnieszka Milewska — PCPR Busko - Zdro;j

WYKAZ ZRODEL

Materiaty wtasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju
Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju, Raport za 2009 r.

Urzad Statystyczny

Osrodki Pomocy Spotecznej

Placowki opiekuriczo- wychowawcze

Domy Pomocy Spotecznej

Informacje wewnetrzne Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego

Sprawozdanie Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku Publicznego w Busku-Zdroju
za 2009r.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Tygodnik Ponidzia- Rozmowa z Andrzejem Smulczynskiem dyrektorem PCPR w
Busku-Zdroju, Przewodniczgcym Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Powiatowych
i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,Centrum”; Inna nowoczesna pomoc
spoteczna..., s. 12

www.pcpr.busko.pl

www.fundacja-kobiet.pl

www.czkw.kielce.uw.gov.pl

www.pupbusko.pl

http://orka2.sejm.gov.pl/IZ6.nsf/main/49D97644

www.bip.powiat.busko.pl

Strategia zostata opracowana przez Grupe ERGO Sp.z 0.0. Wroctaw
zgodnie z umowa Nr 28/U/2010 =z dnia 16.07.2010 .
przy wspoétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku - Zdroju i Powiatowym Urzedem Pracy w Busku - Zdroju oraz
innymi instytucjami i organizacjami z terenu Powiatu Buskiego.

GRUPA ERGO

Powiatowe Centrum Powiatowy Urzad Pracy

Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju
w Busku - Zdroju
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UCHWALA NR \\/([3)4 / 204/

RADY POWIATU W BUSKU - ZDROJU

z dniaozg,fﬁtac.m 20/1/4 e

w sprawie uchwalenia powiatowego programu dzialan z zakresu pomocy
spolecznej

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
poz. zmianami) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm. ) i art. 35a ust 1 pkt
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14 poz. 92 ) uchwala
si¢ co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ program dziatan z zakresu pomocy spolecznej pod nazwa

»Powiatowa Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2011 —2020”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr l\//b/{/zoll Rady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia ZEEWMe 2011 1. w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii

Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2011 - 2020.

Zgodnic z art. 19 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku:
»do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem
programOw pomocy spoleczne], wspierania osob niepetnosprawnych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka, po
konsultacjach z wlasciwymi terytorialnie gminami.”

Dobiegt  konca  okres obowigzywania  Powiatowej  Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych na lata 2003 — 2010. W zwigzku
z powyzszym, w roku 2010 podjgto prace nad nowym dokumentem na
kolejnych 10 lat. Strategia opracowana zostala przez grupe ERGO Sp. z o.0,
ul. Sw. Mikotaja 56/57, 50-127 Wroclaw, na podstawie umowy zawartej przez
Powiat Buski w dniu 16.07.2010 r.

Dokument strategii poddano szerokim konsultacjom spotecznym
i eksperckim.

W dniu 22 pazdziernika 2010 roku odbyto si¢ spotkanie z udziatem
przedstawiciela grupy ERGO, wiadz Powiatu, przedstawicielami osrodkow
pomocy spolecznej z gmin wchodzacych w sklad Powiatu Buskiego
oraz instytucji i organizacji dzialajacych w obszarach pomocy spotecznej na
terenie powiatu buskiego. Wszelkie uwagi przekazane zostaly grupie ERGO.
Finalnym efektem prac jest Strategia, ktora Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Busku — Zdroju przedklada Radzie Powiatu do uchwalenia.
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Uchwala Nr 1/2011
z dnia .-;".'f..;‘?;-y}i.-;.v;u.';f-.x.... 2011 roku
Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw

Osob Niepelnosprawnych przy Staroscie Buskim

w sprawic wyrazenia opinii na temat projektu uchwaly Rady Powiatu
w sprawie uchwalenia powiatowego programu dziatan z zakresu pomocy
spolecznej pod nazwa ., Powiatowa Strategia Integracji i Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych na lata 2011 — 20207,

Na podstawie art. 44b, ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu - 0sob
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6z. zm. ) uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Powiatowa Spofeczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych przy
Staroscie Buskim pozytywnie opiniuje projekt uchwaty Rady Powiatu w Busku
- Zdroju w sprawic uchwalenia powiatowego programu dziatan z zakresu
pomocy  spolecznej  pod  nazwa . Powiatowa  Strategia  Integracji
i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2011 — 2020”.

§2
Realizacje uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Powiatowej Spoleczne]
Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcla.

Wiceprzewodniczacy
Powiatowe] Spotecznej Rady
Do Spraw Osob
Niepelnosprawnych

Tomasz Lukawski
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